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Si 2021 a encore été fortement impactée par la crise sanitaire, cette année
reste pour Vendée Grand Littoral une belle année de concrétisation pour de
nombreux projets. Chacune de ces initiatives vient batir le Projet de Territoire
2019-2030, véritable feuille de route pour construire I'avenir.

Le renforcement de |'attractivité territoriale est le premier objectif de ce Projet.
En 2021, la création du Fonds Relance pour aider les entreprises a investir et
le lancement de grands programmes de modernisation de nos deux ports de
plaisance ont permis de donner un nouvel élan a cette attractivité qui reste
au ceceur de nos priorités.

Cette année, pour favoriser la cohésion locale, Vendée Grand Littoral a
particulierement développé son action dans le domaine de la culture avec

I'ouverture de quatre nouvelles médiatheques. Coté sport, 2021 restera aussi
comme une année marquante avec l'inauguration de la salle de gymnastique a Moutiers-les-Mauxfaits et le lancement
du Parcours Sport pour faire profiter a tous les scolaires d'une offre sportive riche.

Enfin, en matiére de préservation de I'environnement, 2021 a marqué une étape décisive. Louverture du Guichet de
I'Habitat pour encourager la rénovation énergétique des logements, le lancement du Schéma Vélo pour inciter les
habitants a opter pour des modes de déplacements doux et la mise en place de la Redevance incitative pour mobiliser
autour de I'enjeu de réduction des déchets sont autant de projets qui prouvent I'ambition particuliére de Vendée Grand

Littoral sur le sujet de I'environnement.

Ces différentes actions ne représentent bien sir qu'une petite part de toutes celles que vous pourrez découvrir au fil
des pages de ce Rapport d'activités. A la fois diverses et de qualité, ces initiatives ont un point commun : participer a

batir un territoire attractif, équilibré et accueillant.
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Le territoire
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Les compétences
de Ia collectivité

LES COMPETENCES OBLIGATOIRES

Aménagement de l'espace

+ Aménagement de 'espace pour la conduite d’actions d'intérét communautaire ;
« Schéma de cohérence territoriale (SCOT), schema de secteur ;

« Plan Local d'Urbanisme intercommunal.

» AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

+ Mise en place et gestion d’'un Systeme d’Information Géographique pour 'administra-

tion du territoire intercommunal

Développement économique et tourisme

R \@W‘ P P

» POLITIQUE LOCALE
DU COMMERCE ET SOU-
TIEN AUX ACTIVITES
COMMERCIALES

« Observatoire des dynamiques commer-
ciales

« Opérations de soutien au développement

+ Actions de développement économique ;

P P . . Sl . commercial d’envergure intercommunal
« Création, aménagement, entretien et gestion de zones d'activités industrielles, g

. . . . . P . « Soutien/promotion de la vente directe de
commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aeroportuaire ;

produits issus de I'agriculture locale

+ Politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d'intérét

communautaire ;

« Promotion touristique dont la création et gestion d’un office de tourisme.

Gens du Voyage
« Aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil des gens du
voyage.

Déchets ménagers
« Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés.

Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des
Inondations

+ Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations.

Adduction d'eau potable

Assainissement des eaux uséees

« Assainissement collectif et assainissement non collectif des eaux usées

VENDEE GRAND LITTORAL EN BREF



LES COMPETENCES SUPPLEMENTAIRES

Politique du logement et du cadre de vie
+ Politique du logement et du cadre de vie pour la conduite d’actions d’intérét communautaire.

_—
’ & » POLITIQUE DU LOGEMENT ET DU CADRE DE VIE
A
' aal

+ Plateforme de rénovation de I'habitat (énergétique, adaptation dépendance,

environnement...)

F « Actions favorisant la création de |ogement pour les saisonniers

. . 9 .
Protection et mise en valeur de I’environnement
« Protection et mise en valeur de l'environnement, le cas échéant dans le cadre de
schémas départementaux et soutien aux actions de maitrise de la demande d'éner-

gie pour la conduite d’actions d’intérét communautaire.

» PROTECTION ET MISE EN VALEUR DE
L'ENVIRONNEMENT

« La lutte contre les espéces invasives : ragondins et frelons asiatiques

« Lapprovisionnement en eau

« Lexploitation, lentretien et laménagement d'ouvrages hydrauliques
existants ;

« La mise en place et l'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource
en eau et des milieux aquatiques ;

« Lanimation et la concertation dans les domaines de la prévention du risque

d'inondation ainsi que de la gestion et de la protection de la ressource en eau

et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-bas-
sins, ou dans un systeme aquifére, correspondant a une unité hydrographique ;
+ Planification et animation dans le domaine de la transition énergétique :
élaboration et mise en ceuvre du Plan Climat-Air-Energie Territorial, coordi-

nation des actions territoriales.

= Equipements culturels et sportifs
« Construction, entretien et fonctionnement d'équipements culturels et sportifs pour

la conduite d’actions d'intérét communautaire.

» CONSTRUCTION, ENTRETIEN ET FONCTIONNEMENT
D’EQUIPEMENTS CULTURELS ET SPORTIFS

» Equipements visant a promouvoir le patrimoine megalithique et environne-

mental du territoire : Prehisto’site, Finfarine, Base de Canoe et sentier de St
Benoist sur Mer, Centre nautique de Port Bourgenay, Maison d'interpreétation
de St Benoist sur Mer ;

+ Nouveaux équipements sportifs structurants et spécialisés sur le territoire,
visant a donner une envergure territoriale voire départementale a la pratique du
sport considere;

+ Salles omnisports : Angles - route de la Dugeonniere, Champs St Pere - rue
des coquelicots et Moutiers les Mauxfaits (x2) - rue des Foréts ;

» Actions de promotion, d’animation ou de développement des équipements
culturels du territoire, dans la mesure ou elles concernent tout le territoire (et a

minima 25% des communes).
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Les compétences
de Ia collectivité

LES COMPETENCES SUPPLEMENTAIRES (suite)

Action sociale

« Actions sociales pour la conduite d’actions d’intérét communautaire.

» ACTION SOCIALE

+ Mise en place d’une politique de la «Parentalité»

« Relais Assistantes Maternelles

« Actions de coordination, de prévention et d’information en faveur des seniors
« Contrat local de santé intercommunal

« Déplacement solidaire pour les actions qui concernent plusieurs communes

Maisons de service au public

« Création et gestion de maisons de services au public.

» MAISON DE SERVICES
AU PUBLIC

» Creéation et gestion de maisons

France Services et actions visant a
maintenir les services au public sur le

territoire.

Aménagement numérique

+ Communications électroniques d’intérét intercommunal : montée en débit et boucles locales (points d'intérét général) :
» la réalisation et Iexploitation de réseaux de communications électroniques a partir des points d’arrivée des réseaux d’intérét départemen-
tal sur le territoire communautaire jusqu'aux points de mutualisation inclus,
» la réalisation, I'exploitation et la maintenance de points de raccordements mutualisés,
» le financement, seul ou concurremment avec d’autre financeurs, des réseaux de communications électroniques initiés par la Communau-
té de Communes et/ou par d’autres maitres d’ouvrage.

» la réalisation et I'exploitation de réseaux de communications électroniques situés en aval des points de mutualisation.

VENDEE GRAND LITTORAL EN BREF



Elaboration et suivi des politiques contractuelles entrant dans le champ de compétences de

Pintercommunalite

Construction, entretien et gestion d’équipements touristiques

« Aménagement et entretien de la digue de Saint Benoist sur Mer ;

« Aménagement et entretien de |'aire de pique-nique de Curzon ;

« Aménagement et entretien du sentier de randonnée bordant le lac du Graon situé sur les communes de Champ Saint Pére et Saint Vincent sur Graon.

Actions culturelles, touristiques et sportives
« Actions d’animations culturelles ou de manifestations de rayonnement intercommunal
+ Animations sportives dans les écoles des communes suivantes : Angles, Champ Saint Pére, Curzon, La Boissiere des Landes, Moutiers les Mauxfaits,
Saint Avaugourd des Landes et Saint Vincent sur Graon ;
+ Organisation d’activités sportives en direction des centres de loisirs, des foyers de jeunes ;
« Organisation de l'activité "piscine” a destination des éléves de cycle 2 des écoles du territoire, comprenant le transport.
« Coordination et soutien des activités sportives éducatives du programme communautaire, dans le périmeétre de la Communauté de communes, en
milieu scolaire (maternelle et élémentaire) pour lensemble des écoles du territoire, comprenant le transport.
+ Réseau des bibliotheques :
» Création, animation, coordination, gestion et financement du réseau des bibliotheques et médiatheques
» Acquisition et gestion des fonds documentaires et multimédias permettant I'acces a la culture et son développement
» Acquisition, entretien et maintenance des matériels et logiciels spécifiques au réseau des bibliotheques-médiatheques
» Lecture publique : politique du livre, convention avec les autorités en charge de la politique culturelle du livre
+ Participation a la mise en place de manifestations répondant aux critéres suivants (critéres cumulatifs) :
» Rayonnement intercommunal de la manifestation ou de 'animation (couvrant tout ou une partie du territoire),
» Aspect novateur ou événementiel de la manifestation ou de
I'animation,
» Renforcement de I'identité du territoire de la Communaute de
Communes, la compétence ne couvrant pas le soutien logistique

pouvant étre apporté par les communes.

Emploi

+ Gestion d’un Espace Emploi et toutes autres actions en faveur de
Femploi sur le territoire de la Communauté de Communes ;

« Actions en partenariat avec les Missions Locales et Péle Emploi.

Ports de plaisance
« Création, aménagement, entretien et gestion des ports de plaisance

Organisation de la mobilité

1202 S3LIAILIY.0 140ddYY



Les élus
communautaires MAXENCE oe RUGY

President

LE BUREAU :

LE PRESIDENT,
LES VICE-PRESIDENTS
ET LES MEMBRES DELEGUES

il

MAIRE DE TALMONT-SAINT-HILAIRE

JANNICK RABILLE

ERIC ADRIAN

LOIC CHUSSEAU

] 2éme vice-président
1" vice-président ) Aménagement du
Finances Territoire et Urbanisme

3% vice-président
Environnement et
Développement

Durable

MAIRE
Le Bernard

MAIRE
St-Avaugourd-des-Landes

MAIRE

Saint-Vincent-sur-Graon

SONIA GINDREAU .. a ANNICK

JOEL MONVOISIN . PASQUEREAU
4émevice-présidente
Economie circulaire

5:mevice-président y 6°m¢ vice-présidente
et Déchets

Tourisme 4 Sports

MAIRE
Jard-sur-Mer

MAIRE

Longeville-sur-Mer

CHRISTIAN BATY MARC BOUILLAUD gy OLIVIER
R, COUTANSAIS
7™ vice-président

8°me vice-président
Culture et Patrimoine

Batiments et Travaux 4 = 9°me vice-président
i : Economie

MAIRE 3 4 1= adjoint

La Jonchere \ Moutiers-les-Mauxfaits

MAIRE

Saint-Hilaire-la-Forét

JEAN FERRAND

DANIEL NEAU

MARC HILLAIRET

I
J 117 vice-président
o Ressources Humaines et

Commande Publique

10°mevice-président

Mobilité

12°me vice-président Eau,

Assainissement et SPANC

MAIRE

Saint-Benoist-sur-Mer

MAIRE MAIRE
Champ-Saint-Pere P Grosbreuil

CATHERINE MICHEL
GARANDEAU i CHADENEAU PATRICK VILLALON
13°m¢ vice-présidente Délégation au Plan

Solidarités Local d’Urbanisme
Intercommunal

Dé\ééation Transition
nergétique

2¢ adjointe MAIRE

Talmont-Saint-Hilaire La-Boissiere-des-Landes

Conseiller municipal
Talmont-Saint-Hilaire
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LES CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES

Frangoise JOUANE

Bruno SUJEVIC

Francoise

FONTENAILLE

Freddy BERNARD

nes LANS-
MANT-LOUSSERT

Beéatrice

NICOLAIZEAU

Marie-Paule

GABILLEAU

1% adjointe
ANGLES

AVRILLE

1¢” Adjoint
AVR[JLLE

Adjointe
ARD

> Adjointe
LA BOISSIERE DES LANDES

1= Adjointe _
CHAMP-SAINT-PERE

Didier ROUX

Christiane
DOUTEAU

Thierr
BENOTEAU

Didier JOUSSET

LE GIVRE

3éme Adjointe
GROSBREUIL

Conseiller municipal
JARD-SUR-ME

1¢ Adjoint
LONGEVILLE-SUR-MER

Edouard de la
BASSETIERE

Annie RENOUF

ointe
MOUTIERS-LES-MAUXFAITS

Maire
POIROUX

Francoise

THEVENIN

Nicolas

PASSCHIER

Marina KERGUEN

Maire
ST-CYR-EN-TALMONDAIS

= dJc-rinte
ST-HILAIRE-LA-FORET

Robert CHABOT

Aurelie

RAFFINEAU

Pascal LOIZEAU

Jacques MOLLE

Maire
SAINT-VINCENT-SUR-JARD

L N
¢ Adjointe

SAINT-VINCENT-SUR-JARD

Marie GAUVRIT

Yvonnick

FAVREAU

onseillére municipale
TALMONT-SAINT-HILAIRE

Conseiller municipal
TALMONT-SAINT-HILAIRE

1 Adjoint
TALMONT-SAINT-HILAIRE

CATHERINE GARANDEAU

3= Adjoint
TALMONT-SAINT-HILAIRE

42 Adjointe
TALMONT-SAINT-HILAIRE

gement du Territoire, Urbanisme et Mobilit

Environnement, Développement Durable, Déchets et Assainissement ‘
me, Sport, Culture et Patrimoine ‘

6™ Adjointe
TALMONT-SAINT-HILAIRE

Conseiller municipal
TALMONT-SAINT-HILAIRE

LES COMMISSIONS THEMATIQUES INTERCOMMUNALES ET LEURS PRESIDENTS

LOIC CHUSSEAU

ERIC ADRIAN

JANNICK RABILLE

OLIVIER COUTANSAIS

|
|
|
JOEL MONVOISIN \
|
|
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OFFICE DE
TOURISME

Organigramme
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Economie et
compétitivite

MISSIONS
DU SERVICE

« Soutenir et stimuler le développement économique

territorial

« Renforcer I'attractivité économique du territoire (com-

munication, animation)

« Construire une stratégie en s’'appuyant sur des éléments

socio-économiques et sur les indicateurs créés par le ser-

vice (exemple : observatoire de la consommation fonciére)

« Favoriser I'interconnexion des entrepreneurs : animation / ,

des petits dél éco. participation au club CELA. mise en CQI\!TACTS D'ENTREPRISES (RDV, REUNION, ECHANGES
petits dej eco, participation au clu » M TELEPHONIQUES)

relation des entrepreneurs...

« Développer le tissu d’entreprises existant, le renouveler, 40 590

le renforcer (conseils aux entreprises, suivi et accompa- M?

VENDUS EN ZAE

a leurs besoins (gestion et développement des zones 31

d’activites) ENTREPRISES SOUTENUES FINANCIEREMENT VIA DIFFE-
RENTS DISPOSITIFS D'AIDES. LE MONTANT TOTAL ACCORDE EST DE
445 731€ EN 2021, IL PERMET DE SOUTENIR LA CREATION ET/OU LE

MAINTIEN DE PRES DE 100 EMPLOIS.

gnement, recherche de financements)
« Proposer aux entreprises une offre fonciére adaptée

« Coordonner les actions et la coopération entre acteurs.

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Soutien aux investissements des entreprises avec le Fonds Relance

Afin d’aider les entreprises touchées par les effets de la crise sanitaire liée a la Covid 19 et les encourager a poursuivre leur développement, une nouvelle aide a été
créée : le Fonds Relance. Il s'agit d’une subvention financée & 50% par la Communauté de communes et a 50% par le Département, pour aider les entreprises
dans la réalisation d'investissements ayant un impact significatif pour elle, mais aussi pour le territoire (développement, diversification, innovation, transition éner-
gétique et écologique, économie circulaire). Lenveloppe de ce fonds, disponible jusqu’en février 2024, est de 154 860€.

7 projets ont été accordés en 2021 pour un montant total de subvention de 81 549€ (soit une consommation de 52% de I'enveloppe).

Action 2 : Extension de la zone d’activités Le Patis 2 a Talmont-Saint-Hilaire

Afin de répondre aux besoins des entreprises et d’étoffer I'offre commerciale, artisanale et de services, Vendée Grand Littoral investit dans I'extension de la ZAE du Patis a
Talmont-Saint-Hilaire.

16,7 hectares sont consacrés a cette extension dont 6.3 hectares sont destinés a accueillir un ensemble commercial composé notamment d’une grande surface alimentaire.
Le permis d'aménager a été obtenu en septembre 2021. Les travaux seront réalisés en 2022 et les parcelles livrables a partir d’octobre 2022. Une cinquantaine d’entre-

prises se sont portées candidates pour sy implanter.

Action 3 : Commercialisation en ZAE

Alors que la Loi Climat et Résilience de 2021 instaure un rythme de consommation fonciére visant a atteindre le « zéro artificialisation nette » en 2050, la com-
mercialisation du foncier en zone d’activités économiques s’accélére en 2021 sur le territoire de Vendée Grand Littoral.

Les demandes d’acquisition sont désormais accordées au regard de nombreux critéres (nature de Iactivité, potentiel de création d’emplois, intégration RSE, degré
d’innovation...) a des fins d’optimisation fonciére.

40 590 m’ ont été vendus en 2021 (contre 11 654 m2 en 2020). 48 570 m’ restent disponibles a la vente i la fin de 'année 2021.

PROJETS 2022

+ Démarrage des travaux d’aménagement . .
+ Acquisitions foncieres sur les communes

de la ZAE Le Patis 2 a Talmont Saint
Hilaire

+ Mise en place, dans le cadre du

L. PLUi, d’un observatoire des espaces
d’Angles et La Boissiére des Landes en . P

. ; économiques
vue de futurs projets d’extension de ZAE 9

+ Lancement des études pour I'extension
de la ZAE Les Eglantiers 2 a Moutiers les
Mauxfaits

+ Accompagnement par 'EPF de Vendée

+ Démarrage des opérations de piquetage

de | lle sionalati ZAE pour requalifier une friche horticole a
e la nouvelle signalétique en

Saint Cyr en Talmondais.
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Tourisme

BALBASMT - SaimT-

PORTBOUI Société publique locale

PLAGE DE LA MINE MISSIONS

DU SERVICE

« Accueillir et orienter les visiteurs

iiiii 63 549 % 113 008 . Référencer, qualifier et diffuser les offres touristiques

VISITEURS ACCUEILLIS PASSAGES A VELO + Promouvoir la destination en France et a l'étranger

AU PORT DE LA . . .
UITTIERE B 2021 + Promouvoir les partenaires et encourager la montée

en gamme des offres (labellisation, partenariat...)

& 2' 5' MILLIONS 25 + Accompagner les professionnels du territoire dans la
DENUITEES ] ) professionnalisation de leur activité, leur développe-
EN JUILLET ET AOUT PRESENCES MEDIAS . .
ment économique

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Installation du point d'information éphémere au Veillon

Laxe 1.1 de la stratégie 2022-2024 implique le déploiement de 'Office de Tourisme sur le territoire de Vendée Grand Littoral. Ce déploiement passe par une
présence accrue de l'information et la mise en place de points d'informations éphémeéres. En 2021, une premiére phase de déploiement a été mise en place avec
linstallation de chalets sur les plages du Veillon a Talmont-Saint-Hilaire, de la Mine a Jard-sur-Mer, du Rocher et des Conches a Longeville-sur-Mer. Ces lieux
stratégiques permettent d'étre en proximité directe des clientéles touristiques afin de capter des flux de visiteurs sur les points chauds du territoire.

Au total, ce sont plus de 7600 visiteurs qui ont été renseignés.

Action 2 : Une nouvelle gamme de produits en vente a l'effigie de Vendée Grand Littoral

En 2020, afin de véhiculer limage du territoire et de renforcer les marqueurs identitaires de notre destination, nous avons fait le choix de développer un espace vente dans
chaque bureau de tourisme. En partenariat avec [Agence Le Beau Bazar située aux Sables dOlonne, la gamme de produits a été largement développée avec des visuels
déclinés sur différents supports : affiches, magnets, mugs et cartes postales.

En 2021, 2 132 articles ont éte vendus soit un chiffre d'affaires de 15 090 €.

Action 3 : Organisation de I'événement "Rendez-vous de la Vendée Vélo”

Depuis 2021, le département de la Vendée a installé 2 aires d'accueil et de services pour les cyclistes qui pratiquent l'itinérance, aux Conches a Longeville sur

Mer et a Saint Vincent sur Jard. En plus de déploiement d'itinéraires cyclables pour les habitants, la Communauté de communes est engagée dans la création de
boucles thématiques. Ces boucles ont pour objectif d'allier le plaisir de la balade a vélo et la découverte du patrimoine naturel et culturel local.

Afin de renforcer sa présence et aller a la rencontre de la clientéle pratiquant cette activité, 'Office de Tourisme, en partenariat avec Vendée Expansion a organisé
la 4%m édition des Rendez-vous de la Vendée a Vélo le 13 juillet 2021 au Marais de la Viniére a Jard sur Mer.

Au total, ce sont plus de 70 personnes qui ont été renseignées (40% d'itinérants et 60% de balades).

PROJETS 2022

« Déploiement de l'information touris- + Création d'une application mobile « territoire (horaires des marées, conditions

tique sur tout le territoire Vendée Grand L'Office de Tourisme dans la poche »
Littoral - Mise en place de corner dans les pour diffuser les informations utiles pour
mairies et lieux d'intéréts les habitants et touristes présents sur le

de baignade, marches, animations)
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Communication
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DU SERVICE

« Garantir une visibilité maximale des actions, services et
événements de la collectivité

+ Faire rayonner les 20 communes du territoire

- Editer des supports a la fois digitaux (sites internet,
newsletters, réseaux sociaux, vidéos) et papier (Magazines,
flyers, affiches, brochures...) A 6 O 4 50 0

« Assurer les relations avec la presse au travers de l'orga- |_|iEI COMMUNIQUES n ABONNES SUR FACEBOOK
nisation réguliére de conférences de presse ainsi que de la DE PRESSE

rédaction de communiqués ou de dossiers de presse. Réali-

sation d'une revue de presse quotidienne. E'E‘E 17 1 400
VIDEOS ABONNES SUR INSTAGRAM

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Campagne de communication sur la redevance incitative

La mise en place de la redevance incitative au ler janvier 2022 a nécessité la mise en place d’'une campagne d’information auprés du grand public tout au long
de 2021. Avec le slogan « mettons nos déchets KO ! », cette campagne a débuté en mars avec un point presse, 'édition d’'un guide de la Rl distribué aux élus et
mairies et la mise en ligne de pages web dédiées sur le site Internet. En juillet, un simulateur de facture est venu compléter ces pages. A 'automne, un envoi Rl a

été adressé a I'ensemble des habitants de Vendée Grand Littoral. Cet envoi comprenait le calendrier 2022 de collecte des déchets, un courrier du président pour

expliquer la démarche de la Rl et un guide des déchets revenant sur la RI.

Action 2 : Lancement du marché panneaux numériques
Un marché pour le déploiement de panneaux numériques d'information a été lancé et finalisé fin 2021. L'objectif est de proposer aux communes qui le souhaitent d’ac-

cueillir un panneau afin de diffuser des messages communaux et intercommunaux. Le déploiement débutera en 2022.

Action 3 : Création d'un guide producteurs locaux en vente directe
La Communauté de communes a souhaité mettre en place des actions pour rapprocher les consommateurs des producteurs locaux. Pour initier cette démarche,

le service communication a mis en place un Guide des producteurs locaux en vente directe. Ce Guide a été distribué a I'ensemble des habitants de Vendée Grand

Littoral en juin 2021. Il est également a disposition dans les Offices de tourisme.

Action 4 : Lancement du film « Regard Nature »
Le film naturaliste « Regard Nature » de Philippe Garguil a été lancé a 'automne 2021. Pour 'occasion, le service Communication a créé I'ensemble des supports :

affiches, roll-ups, programmes et vidéo de présentation.

PROJETS 2022

+ Déploiement des panneaux d’infor- la participation au Grand Pavois de La
mation numérique sur les communes Rochelle en octobre 2022. - Accompagnement de 'Office de tou-

Grenouillere

volontaires. risme pour la mise en place des nouvelles

« Creéation des supports de la boucle m
« Nouveaux supports pour les ports : site « ga roule dans le Marais Poitevin » et éditions

web, brochure et accompagnement a de la Maison de la biodiversite de la

RENFORCER LATTRACTIVITE DU TERRITOIRE



Ports de
plaisance

Service public industriel et commercial
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MISSIONS
1034 165 DU SERVICE

CONTRATS ANNUELS SAISONNIERS
+ Depuis le 1 janvier 2018, la Communauté de
communes Vendée Grand Littoral gere les installations

== 2191 2927

ESCALES PASSAGES AUX CALES
DE MISE A L'EAU

portuaires de Jard-sur-Mer et Talmont-Saint-Hilaire.

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Attribution du marché de maitrise d’ceuvre du projet « Port Bourgenay demain »

En date du 26 mai 2021, le Conseil communautaire a validé le programme architectural, urbain et paysager pour la capitainerie du Port de plaisance de Bourgenay,
ses abords commerciaux et les aménagements des espaces publics et a autorisé le lancement de la procédure de concours de maitrise d’ceuvre de type restreint sur
« esquisse ».

Lors du 2™ jury du 13 décembre 2021, le Cabinet « Nord Sud Architectures » a été retenu pour assurer cette mission.

Action 2 : Validation de la stratégie « Port de Jard-sur-Mer demain »
Aprés une étude menée par un cabinet spécialisé en gestion portuaire, en collaboration avec les différents acteurs locaux, la Communauté de communes a validé le projet
stratégique pour le Port de Jard-sur-Mer.

Des travaux, programmeés sur plusieurs années, permettront d’optimiser la gestion du plan d’eau, tout en apportant confort et sécurité aux plaisanciers.

Action 3 : Retour de la course au large a Port Bourgenay

L'année 2021 a marqué le grand retour de la Transgascogne, épreuve de course au large en Mini 6.50 qui avait vu le jour a Port Bourgenay en 1987.

Cest sous le nom de « Puru Challenge Race - Transgascogne », du nom de son sponsor titre « Puru », que cette course prendra a nouveau son départ tous les 2
ans de Port Bourgenay.

Rendez-vous en juillet 2023 !

PROJETS 2022

» Stratégie « Jard sur mer demain » : + Port Bourgenay :

» Réhabilitation des chaines-meres » Etude d'implantation d’un port a sec

» Finalisation de I'étude d’installation d’un ponton a 'echouage > Marché de maitrise d’ceuvre pour le confortement des digues
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LA COHESION LOCALE



Espace France
SERVICES

Maison Locale
de 'Emploi

MISSIONS
DU SERVICE

+ L'Espace France SERVICES accompagne les usagers
dans leurs démarches administratives (papier) ou
numériques (en ligne). Lobjectif est de les informer sur
leurs droits, afin d’eviter le non recours aux droits.
1 20 ° 1 0 295 Il organise des ateliers informatiques et des actions

. d’information sur différentes thematiques.
DEMANDES POUR DEMANDES A L'ESPACE
L'EMPLOI FRANCE SERVICES

+ La Maison Locale de 'Emploi accueille les deman-
deurs d’emploi du territoire pour les informer et les

i.iii 40 0 91 orienter dans leur recherche. Elle contribue également

VISITEURS AUX ATELIERS NUMERIQUES a la mise en relation des demandeurs d’emploi et des
EVENEMENTS 2021 entreprises locales et organise aussi des événements

liés a Pemploi (forums).

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Forum Emploi Formation
En 2021, le Forum Emploi Formation de la Boissiére des Landes a accueilli plusieurs centaines de demandeurs d’emploi qui ont pu rencontrer des entreprises et
organismes de formation professionnelle. En permettant le rapprochement des chefs d’entreprises et des demandeurs d’emploi du territoire, la collectivité favorise

le développement au sens large, de la vitalité économique des entreprises a la sécurisation de la qualité de vie de ses citoyens.

Action 2 : Permanences délocalisées de France Services
Mise en place de permanences délocalisées sur 4 communes. La mise en place de ces permanences permet de se rendre au plus prés des usagers et de leur lieu d’habitation.

Cela permet aussi de se rapprocher des mairies et de réaliser un véritable travail collaboratif.

Action 3 : Les ateliers numériques hors les murs

L'Espace France Services propose des ateliers numériques, sur tablettes et ordinateurs, en itinérance sur le territoire de Vendée Grand Littoral.

PROJETS 2022

+ Mise en place de permanences d’'un ‘déclaration d'impats’, Emploi store Services’ et son bouquet de services sur
agent des finances publiques, deux fois (application de recherche emploi ou notre territoire
par semaine formation)

« Etoffement de notre partenariat avec les
« Animation d'ateliers thematique type + Développement du label ‘France partenaires locaux
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Lieud'Accueil
Enfants Parents
"La Marelle”

MISSIONS
DU SERVICE

« Proposer un temps de rencontres, d’échanges, d’écoute
et de jeux aux enfants agés de moins de 6 ans accom-

pagnés de leurs parents, grands-parents. La Marelle est @ 422 156

HEURES D'OUVERTURE SEANCES D'ENVIRON 3H

egalement ouverte aux futurs parents. AU PUBLIC S EARTTES SR A GONTYIUNTES

« Soutenir les familles dans 'exercice de leur fonction

parentale et éducative

467 592

ACCOMPAGNANTS ENFANTS ACCUEILLIS
(MERE, PERE, DONT 88 ENFANTS DIFFERENTS
GRAND-PARENT...)

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Poursuivre les temps d’accueil mis en place en 2020 et en ajouter pendant les vacances d’éte
Depuis septembre 2020, des temps d’accueil sont proposés les mercredis, samedis et la 1* semaine des vacances scolaires (hors vacances de Nogl) aux familles.

En juillet et aodt 2021, la Marelle a ouverte jusqu’au 16 juillet, puis les temps d’accueil ont repris le 23 ao(t. Les familles ont apprécié I'ouverture de la Marelle I'été.

PLANNING DES TEMPS D'ACCUEIL DEPUIS SEPTEMBRE 2020

Lundi : 9h/12h Moutiers-les-Mauxfaits Maison des associations, salle de danse

Mercredi (semaine paire) : 9h-12h Talmont-Saint-Hilaire Accueil périscolaire de I'école du Payré

Jeudi : 9h-12h Grosbreuil Pole Culturel

Vendredi : 9h45-12h Angles Accueil de loisirs "Méli-Melo”

Samedi (semaine impaire) : 9h30-12h Talmont-Saint-Hilaire Accueil périscolaire de I'école du Payré

Action 2 : Des rendez-vous Marelle exceptionnels

2 temps festifs de regroupement « inter-Marelle » ont été proposés en 2021 afin de rassembler les familles venant sur les 4 sites de la Marelle :
« 9 adultes et 8 enfants sont venus a la Folie de Finfarine

« 14 adultes et 15 enfants sont venus au Préhisto’site

Les parents ont apprécié la découverte de ces sites touristiques.

PROJETS 2022

+ Continuer a promouvoir le service : nouvelle plaquette, article » Organiser une porte ouverte RAM/Marelle a destination des

communautaire sur la petite enfance, parentalité familles

FAVORISER LA COHESION LOCALE



Relais
Assistants
Maternels

MISSIONS
DU SERVICE

+ Accompagner les parents, futurs parents dans la
recherche d’'un mode de garde

+ Accompagner les assistants maternels, les gardes

1 3 4 % 4 0 a domicile et les parents dans les démarches admi-

DES 192 ASSISTANTES . . . R , .
MATERNELLES ACTIVES RENDEZ-VOUS nistratives relatives a leur statut d’'employé(e) ou
ONT SOLLICITE LE RAM AU PARENTS OU ASSISTANTES d’employeur.

MOINS 1FOIS EN 2021 (69,8%) MATERNELLES P
+ Proposer des matinées d’éveil en itinérance sur 12

communes du territoire a destination des assistants

m 1 41 13 49 maternels et des enfants qu’elles accueillent.

MATINEES D'EVEIL ENFANTS PRESENTS + Accompagner la professionnalisation des assistants
ORGANISEES EN MATINEE D'EVEIL N ..
maternels et les gardes a domicile

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Contribuer a la professionnalisation des assistants maternels
Une psychologue en lien avec les deux animatrices du RAM a animé 4 soirées d’analyse des pratiques professionnelles a destination des assistants maternels. 10
assistantes maternelles différentes ont participé.

6 matinées d’éveil avec une intervenante musicale ont été organisées. Au total 32 assistantes maternelles et 72 enfants ont participé.

Action 2 : Proposer des matinées d’éveil aux assistants maternels et aux enfants
En 2021, 141 matinées d’éveil ont &té organisées sur 12 communes du territoire Vendée Grand Littoral avec une moyenne de 5 assistantes maternelles et 10 enfants
par matinée. Les assistantes maternelles et les enfants ont apprécié les histoires contées en bibliothéques/médiathéques, ainsi que les sorties au Préhisto’site, a la Folie de

Finfarine, a la plage et a la Cour d’Aron. Des matinées d’éveil transgénérationnelles se sont déroulées au sein de la MARPA de Poiroux et de "EHPAD d’Avrillé.

Action 3 : Faciliter I'acces a la formation continue
Afin de faciliter I'accés a la formation des assistants maternels, les animatrices du RAM ont organisé une session de formation au siége de la communauté de
communes a Talmont-Saint-Hilaire.

Cette formation « 1*" secours » a réuni 8 assistantes maternelles. Suite au succés de cette opération, de nouvelles formations sont prévues sur 2022.

PROJETS 2022

« Proposer davantage de formations aux « Faire découvrir aux assistants maternels + Reprise du partenariat avec une

assistants maternels sur le territoire Ven- et aux enfants des nouvelles activités psychomotricienne

dée Gr Littoral : gestion des émotions éducatives
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Réseau d’Appui
et d’Accompa-
gnement aux
Parents (REAAP)

MISSIONS
DU SERVICE

« Coordonner, en lien avec la CAF, et réunir les acteurs de REUNIONS PARTENARIALES REALISEES
POUR FAIRE CONNAITRE LES SERVICES ET

soutien a la parentalité sur le territoire, (des parents, des
STRUCTURES DU TERRITOIRE

bénévoles, des professionnels et des élus) pour échanger
sur les besoins des familles et mettre en place des actions 3

poury répondre.
VISIO CONFERENCES ORGANISEES
AUTOUR DE L'EDUCATION ET DU QUOTIDIEN

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Mise en place d’un groupe de travail pour proposer courant 2022 une forme de cafés parents

Contexte : Lenquéte de novembre 2020 avait révélé un souhait des parents de mise en place de "cafés-parents”. En mars 2021 un questionnaire avait été proposé
a ces parents afin d'affiner leurs besoins/attentes (jours, horaires, thémes, lieux...).

Trois rencontres autour de la mise en place de ce projet ont eu lieu en 2021 : implication de parents, de plusieurs professionnels et élus.

Fin 2021, il a été décidé que « les Parents Papotons » soient portés par le service parentalité de la communauté de communes Vendée Grand Littoral, en partena-
riat avec le Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents avec une mise en place au printemps 2022.

Objectifs : en tant que parent, partager ses expériences, ses questionnements, ses astuces dans 'éducation de ses enfants, avec d’autres parents et en présence de

deux animateurs.

Action 2 : Organiser des réunions partenariales pour mieux faire connaitre les services et structures du territoire
Afin de s’adapter au contexte sanitaire et de garder un lien avec des partenaires et les familles, les 3 réunions de 'année 2021 se sont déroulées en visio.

* Mars 2021 : présentation des services et structures petite enfance du territoire (pmi, RPE, Marelle)

+ Mai 2021 présentation des services et structures intervenant auprés des ados

+ Novembre 2021 : présentation des services et structures intervenant autour du théme du deuil

Action 3 : Mise en place de deux groupes de travail
« La communication entre services et auprés des parents : &laborer des supports de communication pour faciliter 'accés a I'information des services et structures
intervenant sur le territoire

« La maladie/le handicap : travail en collaboration avec le REAAP des Sables

Action 4 : Organisation de visioconférences a destination des parents et professionnels

Ce projet est issu d’un besoin des parents durant le confinement de pouvoir participer a des temps informatifs liés a leurs questionnements autour de éducation et du
quotidien avec leurs enfants. 3 visio conférences ont pu étre proposées :

+ L'alimentation chez les enfants de O 4 10 ans animée par une nutritionniste : 36 personnes ont participé (février 2021)

» La gestion des émotions chez les enfants de O & 10 ans animée par une psychologue : 111 personnes ont participé (mars 2021)

+ «Savoir dire oui, oser dire non » animée par une psychologue : 40 personnes ont participé (décembre 2021)

PROJETS 2022

R P : « Continuite du Groupe de travail « ados
+ Continuité du groupe de travail P + Proposer un nouveau programme de

et écrans » : poursuivre le groupe en

« communication » : poursuivrejusqu’é
la concrétisation du flyer + créer un proposant des actions
annuaire pour les membres du Reaap + Mise en place de "Parents Papotons

conférences

FAVORISER LA COHESION LOCALE



Santé

MISSIONS
DU SERVICE

* Un Contrat Local de Santé a été engagé pour
répondre aux enjeux de santé du territoire. Il permet

de mobiliser les acteurs et de consolider les partena-
SENIORS ONT PARTICIPE

) , . .
e A ey e riats locaux autour d’un projet de santé commun et de

proximité. Une coordinatrice est chargée de la mise en
ceuvre des actions.

3 8 « La prévention santé

ATELIERS ORGANISES Une animatrice de prévention santé développe un
POUR ACTIV'AGE ensemble d'actions d'animation et de communication

visant a préserver la santé de tout public.

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Développement des ateliers de prévention seniors

o D’avril 4 la mi-juillet 2021, le service prévention seniors a proposé 46 rencontres aux seniors. Elles se sont déroulées en extérieur, sur des groupes limités a 5
personnes au départ puis au fil de 'évolution des consignes sanitaires les groupes se sont étoffés et certaines rencontres ont pu se faire en salle.

L'intérét de ces rencontres était d’apporter du bien-étre et de la convivialité a des seniors du territoire durant cette période complexe. Les thématiques : Activité
physique : découverte du qi-gong, rando guidée, découverte de jeux traditionnels originaux / Le bien-étre : découverte de la rigologie, initiation a 'automassage,
découverte de la sophrologie / L'alimentation / La mémoire

» Un second programme « Activ’Age » a été développé, proposant des ateliers de prévention de la perte d’autonomie a destination des séniors de septembre a
décembre 2021. Ce programme se composait de 19 cycles d’ateliers autour de différentes thématiques du bien vieillir (activité physique, alimentation, stimulation
cognitive, relaxation). Il reprenait les ateliers de 2020 qui avaient di étre annulés ainsi que des nouveautés.

Action 2 : Enquéte « Habitants de 60 ans et plus : quels sont vos besoins ? »

Dans le cadre de la création du service prévention senior, une enquéte a été réalisée auprés des habitants de 60 ans et plus afin de connaitre les préoccupations et besoins
d

de ce public. 5.5% des séniors du territoire ont rép

augq

aire, soit 710 seniors. L'analyse des résultats de 'enquéte a débuté et se cloturera en 2022.
. N s . s
Action 3 : Organisation d’'un Forum sénior
Un Forum seniors intitulé « Qu'est-ce qu’on attend pour se retrouver ? » a eu lieu le 23 novembre 2021 sur 4 communes du territoire. Celui-ci a été organisé avec les élus
de la commission solidarités, en partenariat avec Familles Rurales et 'Agirc Arrco. Des initiations a différentes pratiques étaient proposées le matin (sport santé, ateliers

manuels, gym douce, danse en ligne...) et 'aprés-midi les séniors pouvaient s'inscrire a une conférence de leur choix. Nous avons accueilli 156 séniors sur la journée.

Action 4 : 1 marche bleue sur le territoire

La chargée de prévention a lancé un groupe de travail en début d’année 2021 avec les animatrices des différentes structures d’hébergements pour personnes agées
du territoire (EHPAD et MARPA). Dans le cadre de la Semaine Nationale des Retraités et Personnes agées, ce groupe de travail a notamment travaillé a I'organi-
sation de la 1ére marche bleue sur le territoire. 80 personnes agées résidants dans les structures d’hébergements du territoire se sont réunies le 7 octobre 2021 pour

une marche musicale sur le port de Jard-sur-Mer. Des séniors participants aux ateliers Activ’Age étaient également présents.

PROJETS 2022

2 ’ = 24 = = o 5 0
« Mise en place d’un schéma médical de + Développer des programmes de préven- - Mise en place d’action sur la jeunesse

santé territorial tion tout public

« Favoriser I'inclusion de tous et lutter + Développer de nouveaux programmes

contre I'isolement Activ’Age
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Patrimoine

MISSIONS
DU SERVICE

Préehisto’site du CAIRN
« Gérer le Prehisto'site du CAIRN a Saint-Hilaire-la-Foreét

+ Mettre en valeur les sites ou vestiges archéologiques

« Organiser des expositions

3900

+ Mettre en place des actions éducatives

ﬁ 3250

Classes Patrimoine W0 0 scoLaREs ACCUEILLIS SPECTATEURS POUR "VEN-
. o . .. .. AU PREHISTO'SITE DANS LE DEE GRAND LITTORAL, REGARD
+ Valoriser le territoire comme lieu de visite et de sejour RESPECT DES CONTRAINTES NATURE"

pour le public scolaire SANITAIRES
+ Faire connaitre le Patrimoine historique et naturel du

territoire a ses habitants 8 57
%

« Concevoir des nouveaux dispositifs de médiation du EVENEMENTS ORGANISES DE SUBVENTIONS POUR LA
patrimoine AU PREHISTO'SITE MAISON DE LA BIODIVERSITE

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Organisation des 30 ans du Préehisto’site du CAIRN

Les 3 salons Préhisto (agriculture, archéologie, artisanat), avec leurs journées a thémes, ainsi que le spectacle « Partition Bambou » ont rassemblé 3953 visiteurs, pour féter
les 30 ans du Centre de la Préehistoire.

Action 2 : Mise en place des ateliers rando-balade « ActivAge »

Le Préhisto’site et le service Santé de la Communauté de communes ont proposé des balades et randonnées de découverte a destination des seniors (60 ans et plus) du
territoire. Objectif : Prévenir les risques psycho-sociaux engendrés par les mesures sanitaires actuelles en permettant de rompre l'isolement, créer du lien social, lutter
contre la sédentarité... par une activité physique et culturelle. Les différents parcours sélectionnés permettent une découverte des principaux sites naturels et patrimoniaux
du territoire.

Action 3 : Création d'une boutique en ligne Préhisto’site
En décembre 2021, une boutique a été ouverte en ligne sur le site internet du Préhisto’site afin de proposer ses kits « Do it yourself » et de nombreux autres produits

fabriqués par la tribu.

Action 4 : Sortie du film documentaire naturaliste « Vendée Grand Littoral, Regard Nature »

Ce film produit par Vendée Grand Littoral et réalisé par Philippe Garguil, avec le soutien financier du département de la Vendée, montre la richesse du Patrimoine
Naturel du territoire par le biais de sa faune et de sa flore. Avec 'accompagnement du service Classes Patrimoine, le film a été projeté par les communes du terri-
toire, pour des séances gratuites ouvertes a tous. D’autres séances, dédiées aux scolaires, ont également été organisées. Les éléves ont bénéficié de la présence du
réalisateur pour un échange privilégié.

Action 5 : Lancement des travaux de la Maison de la Biodiversité de la Grenouillére
La création de la Maison de la Biodiversité de la Grenouillére s’est poursuivie tout au long de 'année, avec un important travail de recherche de contenus scien-
tifiques et iconographiques. En paralléle, la conception des outils de médiation et de 'aménagement intérieur en lien avec 'agence de scénographie a abouti a la

réalisation du marché de travaux et au choix des entreprises pour sa réalisation.

PROJETS 2022

- Montage de Pexposition « Néandertal » « Deux nouveaux ateliers scolaires : « La Biodiversite de la Grenouillére

: Z : main et 'outil » et « Latelier polissage de .. . . ..
en partenariat avec le Muséum National e P g - Création des pupitres d'interprétation
histor ; 2t a pierre » > :
d’histoire naturelle et le Service Regional P de la boucle vélo « ca roule dans le Marais

de 'Archéologie

« Ouverture de la Maison de la Poitevin »

FAVORISER LA COHESION LOCALE



Culture

MISSIONS
DU SERVICE

+ Piloter, mettre en ceuvre et coordonner les projets
culturels
« Structurer et animer le réseau des médiathéques sur

m MEDIATHEQUES 120 01 O le territoire

AVEC77 000 DOCUMENTS ERETS « Elargir et developPer la programma.tlon culturelle
et coordonner les différents partenaires culturels du

territoire : médiathéques, sites privés, associations...

80 4328

ANIMATIONS INSCRITS

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Développement du réseau
4 projets ont vu le jour en 2021. Lentrée dans le réseau de la médiathéque de la Boissiére-des-Landes, Pouverture de nouveaux équipements pour les mé-

diathéques d’Avrillé et de Saint-Vincent-sur-Graon et la création d’'une médiathéque au Bernard. Ces projets ont bénéficié de l'accompagnement technique et fi-
nancier de Vendée Grand Littoral : élaboration du projet culturel, définition des plans, choix et achat du mobilier, informatisation des collections, recrutement et formation

des bénévoles, constitution des fonds...

Action 2 : Structuration et coordination du réseau
De nombreux outils ont été mis en place pour renforcer 'accompagnement des équipes bénévoles : guide du bénévole, assistance en ligne et a distance, développe-

ment d’outils de ication, points réguliers avec ch des 16 équipes du ré , offre de formations...

Action 3 : Mise en place de nouveaux services

La crise sanitaire a continué a fortement impacter le fonctionnement du réseau des médiathéques en 2021 : couvre-feu, passe sanitaire, annulation des animations, etc.
Malgré toutes ces contraintes les équipes ont su s'adapter pour maintenir un service public de qualité. Ainsi, les médiathéques ont adapté les horaires d’ouverture,
proposé du click and collect, mis en place une application de préts de livres sur smartphone, 2 nouvelles boites de retour ont été installées. La Journée Nature a

également pu se tenir au mois de septembre avec environ 1000 visiteurs.

PROJETS 2022

+ Opération « Mon livre a la plage

« Escale litteraire le 18/09 a Jard-sur-Mer CKDO »

Moutiers, le Givre

» Ouverture d’une nouvelle médiatheque

. + Mise en place de la convention
< n - + Accompagnement de 4 autres projets : Pt )
a Poiroux médiatheque-école

Angles, Saint-Avaugourd-des-Landes,

1202 SALIAILIY.0 140ddYY



Sport - Loisirs

MISSIONS
DU SERVICE

« Proposer des activités sportives au sein des écoles

v 70
elementaires %

« Gérer les salles omnisports intercommunales DES ENFANTS DES ECOLES PRIMAIRES DU TERRITOIRE
« Gérer la base de canoes intercommunale a BENEFICIENT DU PARCOURS SPORT
Saint-Benoist-sur-Mer

« Assurer le suivi de la Folie de Finfarine, site de loisirs en >
DSP a Poiroux VISITEURS A LA FOLIE DE FINFARINE

+ Développer des projets sportifs intercommunaux

ENFANTS ENCADRES PAR L'ETAPS

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Ouverture de la nouvelle salle gymnastique intercommunale

Aprés 1 an de travaux, le samedi 11 décembre 2021, la salle de gymnastique a été officiellement inaugurée a Moutiers les Mauxfaits en présence de plusieurs champions de
gymnastique d’envergure nationale dont les Sapeurs de Pompiers de Paris et en partenariat avec le GymnAtlantiClub.

La salle de gymnastique s'intégre au sein d’un complexe sportif qui comprend déja 2 salles de sports, 2 terrains de football et des terrains de tennis. Loccupation de la salle
sera partagée entre les 2 colleges, les associations sportives locales, les écoles du territoire notamment dans le cadre du Parcours Sport. Elle pourra également accueillir des

compétitions sportives de dimension départementale, régionale et des délégations des JO2024 au titre de sa candidature de centre de préparation aux JO.

Action 2 : Construction du Parcours sport

[’éducation sportive est également un pilier et un élément fondateur des citoyens en devenir que sont les éléves des écoles primaires et élémentaires. La découverte de
pratiques sportives variées favorise I'affirmation et 'épanouissement de chacun et elle est un gage d’équilibre psychologique et d’hygiéne de vie. Pour toutes ces raisons, la
Communauté de communes s’est engagée a développer des infrastructures sportives de qualité (salle de gymnastique de Moutiers-les-Mauxfaits, Centre nautique...) mais
aussi a coordonner et dynamiser l'offre sportive intercommunale a travers la création de « Parcours Sport ».

Le catalogue est composé de 9 disciplines terrestres et nautiques : motricité, golf, judo, tennis, gym, voile, surf, paddle et kayak. Cette offre, proposée en

plé t des matiéres enseignées et en cohérence avec le programme éducatif national, permet a I'enfant de profiter d’activités adaptées tout au long de

son parcours scolaire en s’appuyant sur les infrastructures,

setr ces existants.

PROJETS 2022

+ Conception du 2°™ catalogue du « Dans le cadre des JO 2024, réflexion omnisports de Moutiers les Mauxfaits et

Parcours Sport Scolaire avec 4 nouvelles sur 'organisation d’un rassemblement Champ Saint Pere

disciplines (Equitation, Char a voile et sportif a destination des scolaires .
« Elaboration d’une nouvelle DSP pour la

mise a disposition de mallettes pédago-
giques mobilité-motricité) « Poursuite des transferts des salles gestion du site de la Folie de Finfarine

FAVORISER LA COHESION LOCALE



PRESERVER L'EQUILIBRE
D'UN ENVIRONNEMENT
D'EXCEPTION




Assainissement

MISSIONS
DU SERVICE

« La collecte, le transport et le traitement des eaux usées,

« L’élimination ou la valorisation des boues produites sur
COMMUNES EN ASSAINISSEMENT COLLECTIF

. , . , .
les communes disposant d’un systéme d’assainissement AVEC 23 953 ABONNES £T 378 Ki DE RESEAUX

collectif

« La Collectivite assure le financement du service et le

renouvellement des équipements ; elle définit et conduit la 1 635 31 9 M2

politique en matiére d’assainissement. DHEADUEEES TANEES

« Le controle des installations d’assainissement non collec-

tif (ANC) et 'accompagnement des particuliers dans la 1 658

mise en place ou la réhabilitation des installations CONTROLES REALISES EN 2021
SUR LES 7555 INSTALLATIONS D'ASSAINISEMENT
NON COLLECTIF DU TERRITOIRE

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Mise en service de la station d'épuration de Longeville sur Mer
En 2021 la nouvelle station d’épuration de Longeville sur Mer a &té mise en service, aprés 18 mois de travaux. La capacité de traitement est portée a 11400 EH. Cet

ouvrage va permettre de répondre a la fois aux enjeux de développement de la commune et de préservation de I'environnement sur les prochaines années.

Action 2 : Modification de la politique tarifaire sur 'TANC
Afin de couvrir les charges du service, il était nécessaire de réévaluer les tarifs qui n'avaient pas été modifiés depuis 2013. Les fréquences de contréle périodique des
installations d’assainissement autonome ont également été adaptées : si les contréles sont maintenus tous les 4 ans pour les installations de classe 1, non conformes et donc

potentiellement polluantes, la fréquence est portée a 6 ans pour les installations de classe 2 (non-conformité mineure) et a 10 ans pour les classes 3 (conformes).

Action 3 : Renouvellement du contrat d’exploitation sur 7 communes
Lexploitation du réseau et des stations de traitement des eaux usées est confiée a un prestataire spécialisé via un contrat de délégation de service public. En 2021 une nou-
velle mise en concurrence a eu lieu pour la gestion des systémes d'assainissement des communes de Angles, La Boissiére des Landes, Le Givre, Longeville sur Mer, Moutiers

les Mauxfaits, Poiroux et Saint Avaugourd des Landes. A lissue de la consultation, I'entreprise SAUR a été retenue pour assurer cette mission jusqu’au 31 décembre 2027.

Action 4 : Un schéma directeur assainissement communautaire
Le Schéma Directeur d’assainissement définit un programme de travaux et d’actions destinées a améliorer la connaissance, la gestion et le fonctionnement du systeme
d’assainissement collectif. Le bureau d’études ARTELIA a été mandaté par la collectivité pour mener & bien cette étude. Celui-ci a réalisé courant 2021 des investigations

sur le réseau, et environ 70 points de mesures ont été installés. Le programme de travaux et d’actions a conduire a été finalisé sur le premier semestre 2022.

PROJETS 2022

« Poursuite de la mise en conformite des orientera la politique d’investissement de _
. . b o os . du territoire.
stations de traitement. Les études vont la Collectivité au cours des 10 prochaines

débuter par la construction de nouvelles anneées. « Mise en place de contrdles aprés ces-

stations de traitement sur Talmont (Beau- . . . sions immobilieres pour vérifier que les
+ Dans le cadre de la gestion patrimoniale

des réseaux, environ 2 millions d’euros

regard) et Avrillé. travaux de mise aux normes des instal-

lations d’assainissement autonome sont
bien realisés dans le délai de 1 an.

PRESERVER L'EQUILIBRE D'UN ENVIRONNEMENT D'EXCEPTION

« Le schéma Directeur sera finalise et va- seront consacrés sur I'année 2022 au
lidé par les élus au 3*™ trimestre 2022, I| renouvellement de réseaux sur 'ensemble




Gestion

des milieux
aquatiques et
préventiondes
inondations

MISSIONS
DU SERVICE

Gestion des milieux aquatiques et prévention des

19 inondations :

ACTIONS REPARTIES [ NIDS DE FRELONS Mise en ceuvre des études et des actions qui vise a :
DANS 7 AXES POUR DETRUITS

« Préserver et a la restaurer la qualité des cours d’eau et
LE PAPI 9

des milieux annexes

+ Prévenir les risques liés aux inondations et a I'érosion

202 538: & _ 11 mois de la cate.

DE TRAVAUX POUR LE O URIA R ASE Dy Contréle et lutte contre les organismes nuisibles :

VOLET MILIEU AQUATIQUE SLGLRL (DUREE TOTALE DE 2 frelons asiatiques et ragondins
DU CTEAU ANS AVEC 4 PHASES)

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Lancement des premiéres actions du PAPI complet

Suite a labellisation du PAPI complet durant 'été 2020, signature de la convention en mars 2021 et lancement des premiéres actions en juillet :
+ Action 1.4 : Amélioration et capitalisation des connaissances sur le fonctionnement hydraulique des marais et de 'ouvrage du Goulet

+ Action 1.5 : Elaboration d’une stratégie locale de gestion durable de la bande cdtiere

+ Action 2.2 : Elaboration et mise en ceuvre d'un protocole de suivi du trait de céte rocheux et sableux

« Action 3.3 : Elaboration d’un plan de gestion des digues de marais stratégiques et essailles associées

Action 2 : Lancement de I’élaboration d’une Stratégie Locale de Gestion Durable et intégrée du Littoral et du Ré-
tro-Littoral (SLGLRL) sur le territoire du PAPI des marais du Payré

Aprés avoir été retenu dans le cadre de 'Appel a partenaire ANEL_CEREMA en 2020, la Communauté de commune a signé une convention avec le CEREMA en juin
2021 et a lancé I'élaboration de la SLGLRL le 2 juillet. Durant le deuxiéme semestre 2021, il a été réalisé la premiére partie de la phase 1 (diagnostic de territoire relatif aux

enjeux et objectifs littoraux) et notamment le recueil bibliographique et 'analyse des connaissances sur le fonctionnement du littoral et les usages et enjeux du territoire.

Action 3 : CTEau, volet milieux aquatiques
Travaux de curage des chenaux principaux et secondaires : Réalisation du curage de deux trongons, Ensoiviére et Chenal du Payré, de septembre a décembre.
Lancement des travaux d’entretien de la ripisylve et des travaux de mise en défens en décembre.

Action 4 : Poursuite et fin de 'étude du profil de vulnérabilité conchylicole de I'estuaire du Payré
Elaboration et validation du programme d’action découlant de Iétat des lieux.

Action 5 : Gestion des nuisibles

Suivi, contrdle et gestion des marchés des prestations de piégeage des ragondins et d’élimination des frelons asiatiques.

PROJETS 2022

» PAPI : Lancement des premiéres actions fine de de la vulnérabilite du territoire , . .. e
.. . . . . ... d’entretien de la ripisylve et du lit ainsi

de communication et de réduction de la (enjeux catiers et aléa érosion) A .
que des travaux d’amenagement de mise

« CTMA : Realisation du curage des en défens sur la Vertonne ; mise en place
- SLGLRL (PAPI) : Réalisation d’un chenaux principaux et secondaires des d’ouvrage cadre en lieu et place de deux

vulnérabilite

diagnostic technique et administratif des marais du Payré (Chenal des Hautes ponts busés sur la Vertonne.

ouvrages cotiers et des digues strate- mers et chenal dit des marais Guérin

. . .. . L. « Continuité dans la gestion des nuisibles
giques et des essailles associées ; analyse et du Belloit) ; réalisation des travaux

1202 S3LIAILIY.0 140ddYY



Gestiondes
espaces
naturels
Natura 2000

MISSIONS
DU SERVICE

« Protéger, conserver et restaurer les milieux naturels et la
biodiversité de site naturels remarquables
« Sensibiliser les acteurs locaux a 'environnement et a la
biodiversite

. . . DE SUPERFICIE DU SITE NATURA 2000
Le site actuel est réparti sur 4 communes : Jard sur Mer,
Talmont Saint Hilaire, Les Sables d’Olonne et Saint-
Vincent-sur-Jard. |l est composé de la bordure littorale 26'86 HA

entre le secteur du Puits d’Enfer a Ragounite, de I'estuaire DE MILIEU NATUREL EN RESTAURATION
PROTECTION ET GESTION

356 nHa

Y
NI | s
— = CONVENTIONNES DANS LE CADRE DES MAEC
L M  SOIT 70% DES PRAIRIES PERMANENTES

du Payré et d’une grande partie des marais du Payré pour
un totale de 2 010 ha. Le site Natura 2000 « Marais de
Talmont et zone littoral entre les Sables d’Olonne et Jard-
sur-Mer » est composé de trois entités différentes mais
indissociables : les marais, I'estuaire et le littoral.

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Restauration, protection et gestion des milieux naturels (206 016 €)

+ Restauration de 5 marais retro-littoraux (16,36 ha)

Lobjectif principal de ces travaux est de permettre la restauration d’un habitat « lagune », rare a I'échelle européenne, par un curage mécanique adapté a ce type de milieu

et qui favorise le développement d’une biodiversité riche.

« Protection et mise en valeur des dunes du Port de la Guittiére (10,5 ha)

En 2021, Natura 2000 et la municipalité de Talmont-Saint-Hilaire ont réalisé des travaux ayant pour objectif la préservation et la restauration de ces dunes par la mise en

place d'aménagements adaptés permettant la canalisation du public, la mise en défens de la dune et la gestion des ligneux et des espéces exotiques envahissantes présentes

sur site.

Action 2 : Animation des Mesures Agro-Environnementales et Climatiques (MAEC)

Les mesures agro-environnementales et climatiques (MAEC) permettent daider les agriculteurs a développer des pratiques favorables a lenvironnement.
Aide et accompagnement de 12 exploitants agricoles représentant :

+ 70% des surfaces en prairies permanentes du site Natura 2000

« 356 ha conventionnés
» Montant total des subventions = 72 506 € TTC

Action 3 : Validation du nouveau document de gestion (DoCob) du site Natura 2000

PROJETS 2022

+ Recrutement des écogardes naturels du site Natura 2000 (com- pour la PAC 2023-2027

munes, ENS et Conservatoire du littoral)

- Validation des zones d’extensions du site YT e Y Ay w—— « Création du programme d’action TEN :

Natura 2000 (300 ha) Territoire Engagé pour la Nature
« MAEC : Validation du nouveau Projet

« Transfert de la gestion des espaces Agro Ecologique et Climatique (PAEC)

PRESERVER L'EQUILIBRE D'UN ENVIRONNEMENT D'EXCEPTION



Transition
énergétique -
Habitat et Energie
Renouvelable

MISSIONS
DU SERVICE

41 + Mettre en place un projet de lutte contre le change-
PROJETS ACCOMPAGNES EN 4 MOIS AU

GUICHET DE L'HABITAT DONT 19 EN RENOVATION
ENERGETIQUE ET 22 EN ADAPTATION LOGEMENT le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)

ment climatique en impliquant tous les acteurs locaux :

+ Limiter 'impact du territoire sur le climat en rédui-
25 sant ses émissions de gaz a effet de serre (GES)

+ Reduire la vulnérabilité du territoire au changement

PROJETS IDEI‘_!TIFIES DE CENTRALES SOLAIRES . .
PHOTOVOLTAIQUES, POUR UN POTENTIEL DE PRO- c|lmathue
DUCTION ESTIME A 12 GWH

2

@ ge® :NCONTRES CLUB CLIMAT

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Ouverture au public du Guichet de PHabitat le 1" septembre 2021

L’habitat est un levier essentiel de la transition énergétique. En Vendée Grand Littoral, ce secteur représente 45% des consommations d’énergie et 15% des gaz a effet de
serre. Issu de I'action 1.1 du PCAET « Engager une rénovation énergétique de masse des logement existants», le Guichet de 'Habitat fruit d’un partenariat avec PANAH,
le Département de la Vendée, la Région des Pays de la Loire, ADEME et le SyDEV, dans le cadre d’'une Opération Programmée d’Amélioration de 'Habitat (OPAH) et
d’une Plateforme Territoriale de la Rénovation Energétique (PTRE) a ouvert au public le Ter septembre 2021.

Il propose aux propriétaires occupants et aux bailleurs un accompagnement personnalisé, des aides financiéres et des conseils techniques pour la rénovation de leurs
logements.

Quatre types de travaux sont accompagnés : 'amélioration énergétique, la rénovation du logement locatif, 'adaptation du logement au vieillissement et au handicap, la

sortie d'insalubrité - habitat indigne. Objectif : Accompagner la rénovation de 480 logements en 3 ans.

Action 2 : Création de Vendée Grand Littoral Energie, société locale pour le développement de projets de produc-
tion d’énergies renouvelables sur le patrimoine public

Dans le cadre de I'Axe 2 du PCAET « Développer le mix énergétique du territoire », Vendée Grand Littoral s'est fixé des objectifs ambitieux : passer la part I’EnR de 17%
de énergie consommée en 2017, a 32% en 2030.

Pour atteindre ces objectifs et contribuer a 'émergence de projets de production d’EnR, la Communauté de communes s'est engagée avec Vendée Energie dans la création
d’une société afin de développer, réaliser et exploiter des installations de production d’EnR sur son territoire.

25 projets de centrales solaires photovoltaiques ont ainsi été identifiés sur le patrimoine public communal et intercommunal.

Action 3 : Mise en place d’un Club Climat avec les communes de Vendée Grand Littoral
Les défis liés a I'urgence climatique nécessitent une mobilisation collective. Dans une logique d’exemplarité, la Communauté de communes a mis en place avec ses com-
munes membres une instance d’échanges et de travail dédiée a la mise en ceuvre opérationnelle du PCAET : le Club Climat.

Le Club Climat réunit tous les maires du territoire, et selon les sujets traités, les élus et techniciens communaux concernés ainsi que le SyDEV.

PROJETS 2022

* Mise en ceuvre des premiéres centrales Territorial avec PADEME des Pays de la

. . .. + Poursuite du programme d’actions
solaires photovoltaiques sur le territoire

Loire et engagement dans le programme 2021-2024 de 'OPAH - PTRE

Territoire Engagé Transition Eco|ogique /

» Signature du Contrat d’Objectifs Label Climat-Air-Energie

par Vendée Grand Littoral Energie

1202 S3LIAILIY.0 140ddYY



Mobilité /
Itinérance

MISSIONS
DU SERVICE

« Organiser les mobilités au sein de Vendée Grand Littoral
(Autorité Organisatrice des Mobilités locale depuis le

1¢" juillet 2021), suivre et évaluer la politique menée, la
partager avec les partenaires territoriaux et les territoires
voisins.

« Piloter le Plan Vélo intercommunal :

» Mise en ceuvre du Schéma Directeur pour favoriser les CIRCUITS CA ROULE EN PLACE
déplacements quotidiens a vélo

» Inciter les habitants a s‘équiper au moyen de la prime a 138

lachat de VAE, AIDES ATTRIBUEES POUR LA PRIME VAE

» Développer les circuits thématiques « ga roule » pour
faire découvrir le patrimoine du territoire

» Participer au développement de la Vélodyssée 240 KM
K R . . DE RESEAUX CYCLABLES
+ Valoriser 'offre de randonnée pédestre et coordonner AVEC 49 ITINERAIRES IDENTIFIES

5 . . . .
I'entretien des sentiers sous competence communautaire

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Lancement du Schéma Directeur Vélo
+ Adoption du Schéma le 3 mars 2021 (49 itinéraires identifies pour 240 km de réseau cyclable)

+ Prise de compétence des aménagements cyclables au 1* janvier 2022 : 8 liaisons prioritaires pour un total de 53 km (itinéraires trés structurants)

+ Mise en place, au 1" janvier 2022, d'un Fonds de Concours visant a soutenir les projets des communes favorables au vélo (500 000 €, 25 000 par commune)

« Poursuite de la prime vélo

Action 2 : Mise en place du circuit « ¢a roule au temps des Menhirs »

« Un circuit vélo de 38 km accessible a tous pour découvrir les nombreux mégalithes du territoire

+ Un itinéraire qui relie Saint Vincent sur Jard, Saint Hilaire la Forét, Longeville sur Mer, Le Bernard et Avrillé

+ 14 points d’arrét dotés de panneaux d'information : Dolmens de la Frébouchére, de la Sulette et du Grand Bouillac, menhirs du Camp de César et de la Pierre qui Vire,
Cairn du Pey de Fontaine..., Préhisto’site du CAIRN

+ Une boucle praticable dans les 2 sens et dotée d’un jalonnement optimal qui permet de composer soi-méme sa balade

Action 3 : Pilotage de la Mobilite
+ Vendée Grand Littoral est devenue Autorité Organisatrice des Mobilités le 1 juillet 2021,
+ Définition des enjeux et des objectifs,

« Etablissement d’une premiére photographie territoriale de la mobilité : état des lieux de I'offre et de la demande de déplacements, premiéres pistes d’action.

PROJETS 2022

« Phase opérationnelle du Schéma Direc- « Lancement du circuit ca roule dans le « Elaboration d’un Plan de Mobilité

teur Velo Marais Poitevin Simplifie

PRESERVER L'EQUILIBRE D'UN ENVIRONNEMENT D'EXCEPTION



Elimination
des déchets

Collecte e
de coquilles wuitres |
xclusivernent !

e =
Lars mutres crustacés ne sont pas asceptés

MISSIONS
DU SERVICE

+ Assurer I'élimination des déchets des ménages et des
déchets assimilés

ﬁ [gsg)y:ﬁ; i—R 304 0 0 O KM + Organiser le service de collecte et gérer les
00

EQUIPES EN PARCOURUS PAR LES deécheteries
COMPOSTEURS VEHICULES DE COLLECTE . . - . - -
+ Promouvoir les actions de prévention et la réduction
des déchets

+ Assurer le fonctionnement de la Recyclerie, magasin

9 5 KG i 18 932 TONNES du réemploi, a Talmont Saint Hilaire

DE DECHETS DE DECHETS DEPOSES EN
COLLECTES DECHETERIES AVEC 171720
EN RATIO PAR PASSAGES

HABITANT

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Préparation de la mise en ceuvre généralisée de la Redevance Incitative

Avant l'entrée en vigueur, au 1* janvier 2022, de la Redevance Incitative sur 'ensemble des 20 communes de Vendée Grand Littoral, une campagne de communication et
de sensibilisation a été conduite tout au long de 'année 2021 : courrier d'information adressé par voie postale, envoi d’une facture « test » aux 29 264 foyers recensés, édi-
tion d’un nouveau guide pratique, mise en place d’un simulateur en ligne et d’une plateforme « web » permettant d’accéder a son compte en ligne, installation d’un standard
téléphonique dédié (gestion de 18 640 appels). Une campagne de distribution des bacs de collecte a également été organisée pour répondre aux demandes de changement
de taille des ménages (4 119 bacs OMR livrés a domicile).

Action 2 : Déploiement de la collecte des déchets coquillés

Suite a I'adoption par le Conseil communautaire en décembre 2020 du Plan d’Actions « Economie Circulaire », il a été décidé de déployer dés 2021 la collecte des déchets
coquillés sur le territoire de Vendée Grand Littoral ; la présence d’un site de production ostréicole sur la commune de Talmont-Saint-Hilaire (Port de La Guittiére) a donné
du sens a cette approche et a permis la structuration d’un partenariat local avec les ostréiculteurs.

La solution de collecte et de valorisation des coquilles d’huitres proposée par la société ALEGINA a été retenue de par son caractére innovant :

+ Fabrication de pate a porcelaine « haut de gamme »

+ Création de pavés et dalles drainantes pour les chaussées, qui pourront étre utilisés dans les projets d'aménagement de Vendée Grand Littoral (construction du siege
communautaire en cceur de ville a Talmont-Saint-Hilaire et réaménagement de Port Bourgenay)

+ Fabrication d’un substrat pour les toitures végétalisées

Deux dispositifs de collecte sont proposés :
* Collecte en décheterie (5 sites sur le territoire de Vendée Grand Littoral)

+ Collecte au sein du village ostréicole de La Guittiére

PROJETS 2022

. o + Nouveau camion compacteur Evolupac pour la collecte des PAV
+ Mise en place de la Redevance Incitative

(premier camion de ce type intégre a la flotte)
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Prévention
des déchets

MISSIONS
DU SERVICE

« Réduire les quantités de déchets produits sur le territoire
par la mise en place d’actions d’économie circulaire
« Favoriser le réemploi et sensibiliser les acteurs écono-

miques a ses pratiques vertueuses

. Dlmlnu.er la production de blode.chets et mettre en place _R 1 99’1 KG/HAB. @ 79 TONNES
des solutions locales pour les valoriser =~O*0" DE COLLECTE D'ORDURES ~ D'OBJETS ONT EU UNE

MENAGERES RESIDUELLES SECONDE VIEA LA
RECYCLERIE

44,3, 70,5
DE DECHETS COM- 9%
POSTABLES DANS LES DE TAUX DE RECYCLAGE
POUBELLES

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Reéalisation du diagnostic territorial de prévention des déchets pour la construction du futur Plan Local de
Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA)

Parmi les actions de prévention répertoriées, la lutte contre le gaspillage alimentaire dans 9 restaurants scolaires (dont celui de Jard depuis 2021) avec une baisse de 20 %
de ce gaspillage, la pratique du compostage individuel ou collectif, le partenariat avec Trivalis pour des ateliers sur la réduction des emballages ou la gestion des déchets
végétaux.

En 2021, d’autres actions de prévention ont été réalisées : la mise en place de la collecte des déchets coquillés d’huitres dans les 5 déchéteries ; des animations sur la
composition des bacs 'OMR et d’emballages ou sur le tri des déchets, la visite de la déchéterie de Jard-sur-Mer avec des scolaires ; des achats durables par la Collectivité

(gourdes réutilisables a la place des bouteilles d’eau jetables...).

Action 2 : Développement du réemploi via la Recyclerie de Talmont-St-Hilaire « Les Chantiers du Réemploi »
Depuis juillet 2019, la Recyclerie de Talmont-St-Hilaire est un chantier d'insertion pour des personnes éloignées de 'emploi et favorise la 2°™ vie d’objets réemployables.
En 2021, les objets arrivés a la Recyclerie représentaient 113 tonnes : 46 tonnes de meubles, d’appareils électriques, de vaisselle, de textiles, d’objets de décoration... dé-
posés directement sur place par des particuliers, plus 67 tonnes d’objets provenant des 5 déchéteries de Vendée Grand Littoral. 70 % de ces objets (en masse) ont pu étre

réutilisés, plutdt que jetés.

Action 3 : Valorisation des biodéchets

Vendée Grand Littoral poursuit la promotion du compostage et a distribué plus de 1 000 composteurs individuels cette année. La Communauté de communes accom-
pagne aussi des sites de compostage collectif : la plateforme de Grosbreuil (prés de 200 adhérents, 15,7 tonnes de biodéchets alimentaires valorisés en 2021) et le pavillon
de compostage de Moutiers (une douzaine de foyers déposeurs, 400 kg de biodéchets transformés). Début 2024, le tri des biodéchets a la source sera obligatoire pour

tous.

PROJETS 2022

+ Mise en place de la Redevance Incitative Conseil Communautaire

+ Groupes de travail « société civile » pour

, o P
sur 'ensemble du territoire de Vendée propositions d'actions PLPDMA, avant

Grand Littoral au 1" janvier 2022

+ Implantation de sites de compostage de

) e i proximité sur le territoire Vendée Grand
Consultative de Suivi et adoption par le Littoral

présentation du projet a la Commission

PRESERVER L'EQUILIBRE D'UN ENVIRONNEMENT D'EXCEPTION



ACCOMPAGNERLES
EQUIPES DELA COMMU-
NAUTE DE COMMUNES ET
DES 20 COMMUNES




Grands
projets

MISSIONS
DU SERVICE

+ Piloter les programmes d'investissement en matiére de
grands travaux, batiments et aménagements urbains 15
+ Suivi des marchés publics liés aux opérations
MOIS DE TRAVAUX POUR LA CONSTRUCTION

DE LA SALLE DE GYMNASTIQUE
INTERCOMMUNALE A MOUTIERS LES MAUXFAITS

2023

ANNEE D'INAUGURATIONDU
FUTUR SIEGE COMMUNAUTAIRE A
TALMONT-SAINT-HILAIRE

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Salle de Gymnastique intercommunale de Moutiers-les-Mauxfaits

Pour encourager la filiere gymnastique particuliérement dynamique en Vendée Grand Littoral, la Communauté de communes a souhaité construire un équipement de
dimension régionale a Moutiers-les-Mauxfaits. La construction de la salle de gymnastique a demandé 15 mois de travaux pour une livraison au 30/11/2021. L'inauguration
s’est déroulée début décembre.

Action 2 : Siege communautaire de Vendée Grand Littoral a Talmont-St-Hilaire

Pour héberger les services communautaires redimensionnés suite a la fusion du Pays Moutierrois et du Talmondais en 2017 et proposer un service public de proximité, en
ceeur de bourg, la Communauté de communes a engagé la construction d’'un nouveau siége a Talmont-Saint-Hilaire. C'est le projet architectural du cabinet Magnum qui a
été retenu en 2019. Les travaux de fouilles archéologiques du site se sont déroulés sur la période du 9 aout 2021 au 19 octobre 2021. Elles ont permis de mettre a jour les

traces d’un ancien port médiéval. La construction du batiment, exemplaire du point de vue environnemental, devrait prendre fin en 2023.

Action 3 : Projet « Port Bourgenay, demain »

En mai 2021, le conseil communautaire a validé le programme architectural de « Port Bourgenay Demain » prévoyant le réaménagement du port situé a Talmont Saint
Hilaire.

Il a été aussi décidé de lancer la procédure de concours de maitrise d’ceuvre pour la capitainerie du port de plaisance de Bourgenay, de ses abords commerciaux et les
aménagements des espaces publics.

PROJETS 2022

« Création de la Maison de la Biodiversite La Grenouillere a . . . -
* Extension de la Zone du Patis a Talmont-Saint-Hilaire

Saint-Benoist-sur-Mer

ACCOMPAGNER LES EQUIPES DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ET DES 20 COMMUNES



Batiments
Logistique
Voirie
Espaces verts

MISSIONS
DU SERVICE

Batiments - Logistique

« Réaliser les travaux de maintenance et de securite
dans les batiments communautaires

« Assurer 'entretien courant

« Gérer les alarmes et les clefs des batiments

+ Assurer les taches de logistique (mobilier, événemen-
tiel, mise en place des salles, EPI)

1 268 « Piloter et gérer les projets daménagement

INTERVENTIONS DANS LES BATIMENTS Espaces verts - Voirie :

« Assurer I'entretien des voiries, chemins et espaces
verts des sites communautaires
173 5 « Assurer I'entretien et le balayage des voiries des zones
HEURES D'INTERVENTIONS EN LOGISTIQUE d’activités économiques
« Assurer I'entretien des espaces verts des ZAE
« Gérer les projets d’aménagement
23 5 8 « Gérer les stationnements des gens du voyage (aire
INTERVENTIONS DANS LES ESPACES VERTS d’accueil permanente, terrain de grand passage, sta-

tionnements illicites,...)

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Création de vestiaires & douches pour la Recyclerie

La Recyclerie en DSP située rue du Maréchal Ferrant dans la zone du Patis a Talmont Saint Hilaire n'avait pas de vestiaires/douches. Les vestiaires et douches ont été créés
en quasi-totalité par 'équipe batiment pour une surface totale de 80 m”. Elle a réalisé notamment I'agencement, I'électricité, 'isolation, la peinture, les menuiseries et le
carrelage. L'équipe de la Recyclerie a pu prendre possession des lieux en octobre 2021.

Action 2 : Démarrage du Programme du PILE (Priorisation des Investissements Liés a I'Energie)

Avec I'aide du SYDEV, la Communauté de communes a réalisé un diagnostic énergétique de son patrimoine bati afin d'identifier les batiments les plus énergivores, en vue
de répondre aux exigences réglementaires et de définir les travaux de réhabilitation a conduire.

Suite a la restitution du rapport, deux batiments (Le Préhistosite et le siége administratif actuel) ont été ciblés pour étre audités dans le détail en 2022 : il s'agit de définir
les différentes possibilités techniques et financiéres nécessaires a la réduction d’énergie et de répondre au défi énergétique de ces prochaines années, tant en termes

d’exemplarité que de colit pour la collectivité.

Action 3 : Aménagement de voirie dans la Zone du Patis
Mise en sécurité du carrefour entre la rue du Maréchal Ferrant et Impasse du Luthier, dans la Zone d’activités du Patis, en lien avec le développement d’activité de 'ETS

DANIAU DEPANNAGE (sécurisation sortie vehicules lourds).

PROJETS 2022

* Elaboration d’un plan de maintenance des batiments, visant a assurer la conservation et le maintien en sécurité de I'ensemble des bati-

ments de la collectivité
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Urbanisme

Aménagement
du territoire

MISSIONS
DU SERVICE

Planification et instruction du droit des sols

A 3560
Le service est en charge de l'instruction des autorisa-

. . APPELS
tions du droit des sols pour 19 communes sur les 20 du

territoire.
- PLANIFICATION : 4082
Elaboration du Plan Local d’Urbanisme intercommunal et DOSSIERS TRAITES

suivi des documents de planification actuels

1443

PERMIS DE CONSTRUIRE INSTRUITS

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: ADS - Mise en place du guichet unique
Préparation a la mise en place du guichet unique pour le dépét des autorisations d’urbanisme en ligne pour le ler janvier 2022 en application de l'article L112-8 du Code des
Relations entre le Public et 'Administration.

Action 2 : PLANIFICATION - Plan Local d'Urbanisme

Prise de compétence en matiére de Plan local d’urbanisme en mars 2021 et recrutement d’une chargée de mission PLUi en avril 2021.

Action 3 : PLANIFICATION - Charte de gouvernance du PLUi

Validation de la charte de gouvernance du PLUi lors de la conférence des maires du 27 octobre 2021 permettant ainsi de structurer 'organisation et le pilotage du docu-

ment de planification.

Action 4 : PLANIFICATION - Plan Local d'Urbanisme intercommunal

Prescription de élaboration du Plan Local d’Urbanisme intercommunal lors du conseil communautaire du 15 décembre 2021, soit le lancement officiel de la démarche

suite a I'attribution du marché au bureau d’études Futur Proche.

PROJETS 2022

, . ) . .. . « Elaboration du PLUi avec la réalisation de la phase du diagnostic
» Dematérialisation de I'instruction des autorisations du droit des

sols pour une mise en application au ler janvier 2022.

territoral et de 'élaboration du Plan d’aménagement et de déve-

loppement durable.

ACCOMPAGNER LES EQUIPES DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ET DES 20 COMMUNES



Systemes
d’'Information

MISSIONS
DU SERVICE

+ Assurer le bon fonctionnement, I'intégrité, I'ac-
cessibilité, la pérennité et la disponibilité du systéme
d’information de la collectivité

‘ ‘ INCIDENTS/DEMANDES (+ 30%) ) o )
« Assurer le développement et la stabilité des applica-

tions métiers

+ Piloter et gérer les projets structurants informatiques,

45 000 réseaux et télecoms

CONNEXIONS AUX APPLICATIONS
METIERS (+26%)

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Mutualisation avec les communes membres

Lancement du projet de la mutualisation des systémes d'information au niveau communautaire, proposition d'une brique sécuritaire pour les communes demandeuses.

Action 2 : Intégration et centralisation des infrastructures des sites distants / télétravail

+ Larrivée de la fibre optique Vendée Grand Littoral et la mise a niveau de linfrastructure a permis de raccorder la majorité des sites distants au systéme d'information de
Vendée Grand Littoral afin de faciliter le partage de données et daméliorer le télétravail.

+ Déploiement massif déquipements informatiques permettant daccompagner le projet de télétravail pérenne dans la structure : tous les agents éligibles ont été équipés de

PC portables et le parc de téléphones mobiles a également été développé.

Action 3 : Facilitation du déploiement de la fibre optique sur le territoire et suivi du PCRS
« Fourniture et suivi doutils informatiques au travers du SIG afin de faciliter le déploiement (Base Adresse Locale, élagage...).
+ Suivi du PCRS (Plan de Corps de Rue Simplifié).

PROJETS 2022

* Suivi construction et installation du nouveau siege dans le « Application du schéma directeur dans le cadre de la mutualisa-
centre-ville de Talmont-Saint-Hilaire, déemenagement. tion des systemes d'information au niveau communautaire.
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Ressources
Humaines

.T .\C"ﬁ -

e

-

MISSIONS
DU SERVICE

B

« Gérer la carriére des agents de la fonction publique .. ..
territoriale (147 agents au 31/12/2021) et des 5 agents des !' '! 147
trois services publics industriels et commerciaux (SPIC) : ' AGENTS AU 31/12/2021

déchets, Port Bourgenay, Port de Jard

+ Suivre les dossiers de protection sociale 154

« Gérer les paies, les formations, les absences et les CONTRATS PRIS EN 2021

498

ARRETES PRIS EN 2021

retraites
+ Piloter le processus de recrutements
« Assurer la communication transversale entre les services

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Création d’un groupe de travail pour la mise en place du télétravail

Suite au Covid-19, il a semblé opportun et nécessaire de créer un groupe de travail sur la mise en place du télétravail de fagon définitive au sein de Vendée Grand Littoral.
Pour cela, un groupe de travail composé de 18 personnes représentants I'ensemble des services a été créé et s'est réuni a 3 reprises. Ce groupe a établi un questionnaire
suite a la crise sanitaire de mars-avril 2019 afin que les agents puissent s’exprimer sur leur vécu de la période de crise et partager des propositions d’amélioration sur le

fonctionnement collectif. C’est ainsi quune charte du télétravail afin de définir les conditions de mise en ceuvre du télétravail a été établie.

Action 2 : Mise en place des Lignes directrices de gestion

L’une des innovations de la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 dite de « transformation de la Fonction Publique » consiste en l'obligation pour toutes les collectivités territo-
riales de définir des lignes directrices de gestion. Elles visent a :

+ Définir et déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines

+ Fixer des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours professionnels.

+ Favoriser, en matiére de recrutement, 'adaptation des compétences a 'évolution des missions et des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours profes-

sionnels ainsi que I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes.

Action 3 : Mise en place d’un programme de montée en compétences des encadrants

Lobjectif est d’accompagner les managers, encadrant au moins 1 agent, dans leur prise de poste sur ces nouvelles missions ou de conforter des managers déja en poste par
le biais d’une formation Management. Cette formation vise :

+ A harmoniser les pratiques vers un management participatif qui impliquent les agents dans leur périmétre d'activité,

+ A amener les managers a prendre conscience de Iimportance de leur réle (au-dela du volet technique), de les rendre davantage autonome dans la gestion de la vie cou-
rante et la résolution des conflits ou aléas,

+ Et ales accompagner dans leur réle de manager afin qu'ils participent a la montée en compétence de leur équipe.

Action 4 : Plan d’actions égalité Femmes/Hommes
Pour les années 2021-2023, le plan d’action relatif a 'égalité professionnelle femmes-hommes sera organisé dans le domaine des Ressources Humaines et notamment a

travers 'axe suivant « Promouvoir la gestion et le développement de I'égalité dans la gestion et le pilotage des ressources humaines ».

PROJETS 2022

... N L. « Organisation des élections .
+ Mise a jour du reglement intérieur 8 « Plan de formations

professionnelles

ACCOMPAGNER LES EQUIPES DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ET DES 20 COMMUNES



Commande
publique

MISSIONS
DU SERVICE

+ Accompagner les services pour réaliser un achat
responsable et économiquement avantageux pour

RETRAITS DES DOSSIERS PAR LES ENTREPRISES satisfaire les besoins d\e la Commf_lnaute t.ie communes
SUR LA PLATEFORME DE DEMATERIALISATION dans le respect de la réglementation en vigueur,

Er L RIS RHOATH S WA + Planifier les achats pour I'ensemble des services,
+ Assurer la gestion administrative et juridique des

34 procédures d’achats et des contrats qui en découlent,

CONSULTATIONS LANCEES DONT 13 FORMALISEES + Encourager la mutualisation des achats avec les
ET 21 EN PROCEDURE ADAPTEE

76

CONTRATS SIGNES ET NOTIFIES

collectivités membres de la communauté de communes
et constituer une ressource pour ces entités.

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

Action 1: Evolution réglementaire

Mise a jour du référentiel administratif suite a la publication de six nouveaux cahiers des clauses administratives générales (CCAG) applicables aux marchés publics, publiés

au Journal officiel du 1 avril 2021.

Action 2 : Vers une commande publique durable
La loi n°2021-1104 du 22 ao(it 2021 portant lutte contre le déréglement climatique et renforcement de la résilience face a ses effets (dite « loi climat et résilience »)
renforce la prise en compte du développement durable dans la commande publique.

Une réflexion est en cours sur la mise en ceuvre opérationnelle de ce nouveau dispositif dans les procédures et les contrats.

PROJETS 2022

* Perfectionnement et actions de déploiement du logiciel de

rédaction des marchés publics LIA WEB

* Restructuration du service de la commande publique
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Finances

MISSIONS
DU SERVICE

« Exécution comptable des mandats et des titres, y com-

pris 'exécution financiére des marchés publics

« Préparation des budgets primitifs et des comptes
administratifs 7845
« Gestion de la dette MANDATS (6113) ET TITRES DE RECETTES

o o TRAITES (1732)
« Supervision des régies

« Suivi de la fiscalite,

+ Gestion financiére des transferts de compétence 9
BUDGETS

51,49 we

DE VOLUME DE BUDGET

- Relations avec la Trésorerie, la DDFIP

« Analyses financiéres pour différents domaines

PRINCIPALES ACTIONS MENEES EN 2021

En 2021 Vendée Grand Littoral gérait 8 budgets dont 1 principal, 1 budget déchets, 1 budget SPANC, 2 budgets ports

de plaisance, 1 budget ateliers-relais, 1 budget des zones d'activités économiques et 1 budget assainissement collectif.

Lexercice 2021 se caracteérise par :
* Une capacité d’autofinancement de la collectivité qui s'établit a 2.12 ME. En comparaison, en 2020, celle-ci s'élevait a 2.043 ME, soit une augmentation de 77 k€. Ré-
sultante d’une progression maitrisée des charges de fonctionnement, malgré la poursuite de la structuration de la collectivité, qui se traduit notamment par une progression

des frais de personnel, et malgré les dépenses engagées dans le cadre des mesures de soutien au territoire pour faire face a la crise sanitaire.

* Une hausse de 5.31% des dépenses réelles de fonctionnement liée a la reprise et a la mise en ceuvre des compétences de Vendée Grand Littoral. Des dépenses d’équipe-
ment importante (doublée) : salle de gymnastique 2.6 ME, bibliotheéque 0.24 ME, circuits vélo 0.14 ME... En paralléle, des recettes réelles de fonctionnement en pro-
gression en relation avec une fiscalité dynamique avec la validation du Pacte financier et fiscal par les conseils communautaires et municipaux (optimisation des ressources,

cohérence de la fiscalité, solidarité entre communes, développement des ressources propres fiscales pour le projet de territoire).
+ Un niveau d’endettement trés faible (2.16%). L'encours de dettes représentait 1.466 ME a fin 2021, soit une capacité de désendettement de 0.69 années (ce ratio signi-
fie que si la collectivité souhaitait rembourser Iintégralité de sa dette (budget principal) a 'aide de son autofinancement (résultat annuel financier), elle le ferait en moins

d’une année).

+ Un fond de roulement toujours élevé (3.5M€), impacté par la mise en ceuvre du PPl au service d'une politique consacrée au développement du territoire.

PROJETS 2022

* La mise en ceuvre du projet de territoire : grands projets batimentaires et aménagement du territoire

ACCOMPAGNER LES EQUIPES DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ET DES 20 COMMUNES






Note Bréve et Synthétique

Comptes Administratifs 2021 et Budgets Primitifs 2022

Les comptes administratifs retracent 'ensemble des dépenses et recettes réalisées par chacun de ces budgets entre
le 1°" janvier etle 31 décembre 2021. lls sont en concordance avec les Comptes de Gestion elaborés par le Trésorier. Les
comptes administratifs et les comptes de gestion seront proposés a 'approbation du conseil communautaire lors de la
séance du 06 avril 2022.

Les budgets primitifs constituent un acte de prévision et d'autorisation. Les budgets des collectivités respectent les
principes suivants : annualité, universalité, unité, équilibre en dépenses et en recettes. Le vote du budget est encadré
par de nombreuses dispositions du Code général des collectivités territoriales (CGCT). Par cet acte juridique qu'est le
vote du budget en assemblée délibérante, le Président de 'EPCI, ordonnateur, est autorisé a effectuer les opérations de
dépenses et de recettes inscrites au budget, pour la période qui s'étend du 1% janvier au 31 décembre de |'année civile.
Les budgets primitifs peuvent étre modifiés ou ajustés en cours d'année au travers des décisions modificatives (DM) ou
du vote d'un budget supplémentaire (BS).

Les budgets primitifs sont soumis au vote du conseil communautaire lors de sa séance du 06 avril 2022.

Les comptes administratifs 2021 et les budgets primitifs 2022 seront disponibles sur le site Internet de la collectivité et
sont consultables sur simple demande & l'accueil de la collectivité, aux jours et horaires d'ouverture du siége
administratif.

Vendée Grand Littoral assumait 8 budgets en 2021 :

- Lebudget Principal, qui retrace l'activité générale de la collectivité et la majeure partie des services publics

- Le budget annexe Déchets Ménagers et Assimilés qui traite de la collecte et du traitement des déchets
ménagers sur la partie du territoire couverte par la Redevance incitative (ex-Moutierrois)

- Le budget annexe du Service Public de I'Assainissement Non Collectif (SPANC)

- Le budget annexe de I'Assainissement Collectif DSP : En 2021, 'ensemble de 'activité a été retracée dans
le budget Assainissement Collectif DSP (cléture du budget « régie »).

- Deux budgets annexes des Ports de plaisance (Jard sur Mer et Talmont Saint Hilaire)

- Le budget annexe des Ateliers-Relais (au nombre de 5 sur le territoire)

- Le budget annexe des Zones d'Activités Economiques




l. BUDGET PRINCIPAL

Le budget principal retrace I'essentiel de I'activité de Vendée Grand Littoral et notamment ses missions de service
public liées :

A la collecte et au traitement des déchets ménagers sur le territoire « littoral »

Aux politiques sportives, culturelles, a I'action sociale d'intérét communautaire, a 'action économique, au
tourisme

A l'entretien du patrimoine communautaire : voirie d'intérét communautaire, batiments, véhicules, aires
d'accueil des gens du voyage, etc.

A l'administration générale et « services supports » permettant de faire fonctionner la collectivité

Aux services communs mutualisés qui sont mis a la disposition des communes membres

a. Compte administratif 2021

Malgré un contexte de crise sanitaire et économique a partir de 2020 avec la crise du Covid, la collectivité a pu
maintenir des ratios financiers solides et confirmer ainsi sa stratégie territoriale et financiére. L'approbation du Pacte
Financier et Fiscal a 'automne 2021 est venu acter la traduction sur le plan financier et fiscal des orientations du
projet de Vendée Grand Littoral.

2022 estsur le plan financier, une année de transitions et de mutations, caractérisée en premier lieu par la mise en
en place de la Redevance Incitative pour I'enlévement des déchets ménagers, qui engendre une recomposition
budgétaire.

Les grands équilibres du compte administratif 2021 sont les suivants :

Dépenses Recettes Résultat / solde

A Fonctionnement (exercice) - réel 15 285 626,43 17 408 247,62 2122621,19
Fonctionnement (exercice) - ordre 1304 431,10 536 527,28 -767 903,82

Cumul fonctionnement 16 590 057,53 17 944 774,90 1354 717,37

B 002 Résultat reporté N-1 1 000 000,00 1 000 000,00
C=A+B RESULTAT CUMULE DE FONCTIONNEMENT 16 590 057,53 18944 774,90 2354717,37
D Investissement (exercice) - réel 6057 626,99 3 795 056,00 -2 262 570,99
Investissement (exercice) - ordre 1654 655,22 2422 559,04 767 903,82

Cumul investissement 7712 282,21 6217 615,04 -1494 667,17

E 001 Résultat reporté N-1 2 691 208,07 2 691 208,07
F=D+E RESULTAT CUMULE DE INVESTISSEMENT 7712 282,21 8908 823,11 1 196 540,90
G=C+F RESULTAT GLOBAL DE CLOTURE 3 551 258,27

La section de fonctionnement comprend en recettes :

Les produits de fiscalité directe et indirecte (13 406 024 € dont 4.279 M€ sont reversés aux communes au
travers des attributions de compensation)

Les dotations d'Etat et d'autres organismes (2 234 517 € dont 1 241 324 € pour la seule Dotation Globale
de Fonctionnement (DGF) versée par I'Etat),

Les produits des services (régies de recettes, services communs, mutualisations de personnel et transferts
de charges, et ventes diverses pour 1 637 659 €

D'autres produits de gestion courante a hauteur de 30 106 €

Des atténuations de charges (remboursements suite a arréts maladie et embauches en contrats aides)
pour 63 348 €



Les charges de |a section de fonctionnement sont constituées par :

Les charges a caractére général (2 092 134 €), en augmentation de 30% par rapport a 2021, soit les
dépenses liées a l'activité « générique » de la collectivité dans I'ensemble de ses missions de service public :
énergie, fluides, entretien courant, maintenance, prestations de services, fournitures, télécommunications,
déplacements, etc.

Les charges de personnel (5 701 617 €), en progression de 9%

Les « atténuations de produits» (4733 847 €) correspondent d'une part aux Attributions de
Compensation (4 279 224 €), c'est-a-dire |a part de fiscalité qui est reversée annuellement aux communes
membres pour neutraliser les impacts financiers de la mise en place de la Fiscalité Professionnelle Unique
et des transferts de compétences des communes a la CC. D'autre part, la collectivité reverse a I'Etat un
montant annuel de 446 757 € environ au titre du Fonds National de Garantie Individuelle de Ressources mis
en place depuis la réforme de |a taxe professionnelle. Divers dégrévements pour un montant de 7 846€ ont
été realisés

les « autres charges de gestion courante » s'établissent 3 2 701 921 € et représentent essentiellement les
contributions et participations a des organismes extérieurs (associations, syndicats, sociétés publiques
locales...) ainsi que les indemnités des élus.

les charges financiéres sont les remboursements des intéréts des emprunts contractés (53 089 €)

des charges exceptionnelles pour 3019 €

les dotations aux amortissements des immobilisations, permettant de financer le renouvellement des
biens (1 304 431 €) ainsi que les plus-values sur cessions de biens

En 2021, les recettes réelles de fonctionnement ont connu une progression de 5,13 % par rapport a l'année
passée, et les charges de +5,31%. Pour 2021, l'autofinancement de la collectivité est attendu en légére hausse
a un niveau de 2,12 M€

En section d'investissement, les dépenses d'équipement s'élévent a 5,747 ME£ et concernent :

Les batiments pour 617 K€ (rénovation toiture de la recyclerie, nouveau siége communautaire...)

Le Numeérique avec le déploiement de la fibre optique (983 K€) - Vendée Grand Littoral investira ainsi 4 M€
en 4 ans pour permettre le raccordement de I'ensemble des habitants a la fibre optique

Les équipements culturels et le patrimoine (456 K€) : mise en réseau des bibliothéques, maison de la
grenouillére, itinéraires vélo et schéma directeur vélo

Les sports et loisirs (2,69ME€) avec notamment la construction d'une salle de gymnastique a Moutiers les
Mauxfaits

Les fonds de concours versés aux communes (468 K€) pour soutenir la réalisation de projets d'intérét
communal

Le remboursement du capital des emprunts représente 228 K&.

Les recettes d'investissement se composent principalement :

Des réserves issues des excédents de fonctionnement capitalisés pour 1,6 M€
Du Fonds de Compensation pour la TVA (FCTVA) pour 711 KE

Des subventions a hauteur de 1,41 M€

Des amortissements et opérations d'ordre a hauteur de 2,42 M€

Les Restes a Réaliser représentent les engagements de dépenses ou de recettes pris par la collectivité avant le 31/12
de l'exercice, mais qui n‘ont pas pu étre réalisés avant cette date. Ces dépenses (1 452 078 €) et ces recettes (339
696 €) seront donc reportées sur I'exercice 2022,



Le BP 2022 du budget principal s'inscrit dans la lignée du Débat d'Orientations Budgétaires qui s'est tenu en
assemblée délibérante le @ mars 2022. La trajectoire financiére 2022 fixée a cette occasion s'appuie sur :

v"  La mise en ceuvre du projet de Vendée Grand Littoral qui entre dans une phase particuliéerement
active de réalisation, tant au travers de ses investissements que des politiques publiques mises en
ceuvre ;

v" Une progression assumée des charges générales et des charges de personnel, en lien avec les
nouvelles compétences ;

v Un niveau de Capacité d’Autofinancement Brute prévisionnelle de 1,2M€

v Un programme d'équipements ambitieux pour répondre aux défis du territoire : la mise en ceuvre
du projet de territoire

Le budget primitif 2022 s'équilibre en section de fonctionnement a 17 385 734,65 € et en investissement a
12325846,18 €.

Résultat ou
Dépenses | Recettes solde

A Fonctionnement (exercice) - réel 14927 695,91| 15940507,00] 1012811,09
Fonctionnement (exercice) - ordre 245803874 174669,00] -2283369,74

Cumul fonctionnement 17 385 734,65| 16 115176,00| -1 270 558,65

B 002 Résultat reporté N-1 1270 55865| 127055865
C=A+B |RESULTAT CUMULE FONCTIONNEMENT 0,00
D Investissement (exercice) - réel 11 872 485,24 8392574,60| -3479910,64
Investissement (exercice) - ordre 453 360,94 2736730,68| 228336974

Cumul investissement 12325 845,18( 11 129 305,28] -1 196 540,90

E 001 Résultat reporté N-1 1196 540,90 1196 540,90
F=D+E RESULTAT CUMULE INVESTISSEMENT 0,00
G=C+F RESULTAT GLOBAL DE CLOTURE 0,00

Ainsi, les « charges a caractére général » s'élévent en prévisionnel a 2572 407 € et les charges de personnel
pourraient atteindre 6 152 512 €. En paralléle, les contributions aux organismes extérieurs (chapitre 65) s'établissent
a 1567540 €.

En recettes, la collectivité bénéficiera en 2022 d'une dynamique de la fiscalité directe, du fait de la
revalorisation des bases liée a I'inflation (3,4% estimée) et d’'une hausse de 2 points du taux de la taxe sur le
foncier bati qui évoluera de 2,28% a 4,28% en 2022.

Les produits fiscaux s'établiront & 10 582 370 € en baisse par rapport & 2021, du fait du passage de I'ensemble du
territoire en redevance incitative pour les déchets. La Taxe d'Enlévement des Ordures Ménageéres n'est donc plus
prélevée en 2022 auprés des habitants de VGL, au profit d'une redevance imputée sur le budget annexe DMA.



Les dépenses d'équipement sont projetées a 10 M€ avec notamment ;

- Poursuite du déploiement de la fibre a I'abonné

- Aménagement du site de la Grenouillére pour l'été 2022

- Mise en ceuvre du schéma directeur vélo

- Déploiement des panneaux dinformations numériques et de la signalétique de zones d'activités

- Les batiments avec la construction du nouveau siége communautaire en cceur de ville a Talmont Saint
Hilaire

- Lesfonds de concours versés aux communes dans le cadre de projets structurants : prés de 1.3 M€ y seront
consacrés en 2022

- etc

Investissements 2022

FONDS DE CONCOURS + subventions investissement
COMMUNICATION / EVENEMENTIEL
ADMINISTRATION & MATERIEL COMMUN
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ENERGIES RENOUVELABLES

FIBRE OPTIQUE - SDAN

=
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Cesinvestissements seront financés principalement par l'autofinancement et le fonds de roulement de la collectivité,
constitutif d'un autofinancement élevé, par des subventions ainsi que par I'emprunt a hauteur de 3,28 M€,

c. Ladette

Vendée Grand Littoral se caractérise par une dette trés faible; elle s'éléve au 31/12/2021 2 1.46 M € sur le
budget principal. Ainsi, I'encours de dette par habitant représente 43 €, soit prés de quatre fois moins que la
moyenne nationale des CC a FPU en 2020 (198 €).

La capacité de désendettement, qui traduit la durée que mettrait la collectivité a rembourser son encours de dette
en y consacrant la totalité de sa capacité d'autofinancement, est de 0.69 année. Par comparaison, le «seuil
d'attention » est fixé a 12 années.

En consolidant I'ensemble des budgets de la CC, avec les budgets annexes, I'encours de dettes atteint 8,5 M€ au
31/12/2021



1. Budget annexe Déchets Ménagers et Assimilés

Le budget annexe Déchets Ménagers et Assimilés (DMA) retrace jusque 2021, l'activité de collecte et de traitement
des ordures ménagéres sur la partie du territoire soumise a la redevance incitative, c'est-a-dire le territoire « Est »
ou anciennement « pays Moutierrois ». A partir du BP 2022, il intégrera I'ensemble des activité déchets de VGL dont
I'ensemble de la population sera concerné par la redevance incitative établie a partir du 1" janvier 2022 en lieu et
place de la TEOM.

Compte tenu de la nature de ses recettes, ce service constitue un Service Public Industriel et Commercial (SPIC),
autonome financierement. Cela signifie que ce service se finance exclusivement au travers des redevances
pergues aupres des usagers.

a. Compte administratif 2021

En section d'exploitation, les recettes (1,42 M€) couvrent I'ensemble des dépenses de l'exercice (1,34 M€) ce qui
représente un excédent global de cldture de 81 667 €. En investissement, I'excédent global de cléture s'éléve a 480
453 £,

b. Budget Primitif 2022

Le budget primitif 2021 s'équilibre en fonctionnement a 5 802 680 € et en investissement a 2 122 727 €.
En investissement, sont programmeés le renouvellement de 2 polybennes et de 2 bennes de collecte, des points

d'apport volontaire, la mise en conformité de déchetteries et I'achat de bacs de collecte. Enfin, le budget DMA
présente un encours de dettes de 155 267 € au 31/12/2021.

lll. Budgets annexes SPANC
Le budget annexe SPANC retrace |'activité du service public de I'assainissement non collectif sur I'ensemble du
territoire. L'équilibre est assuré au travers des redevances percues auprés des usagers du service (environ 7000

usagers).

a. Compte administratif 2021

La section de fonctionnement est excédent sur I'exercice (31 809,72 €). La capacité d'autofinancement est négative
(-17 252 €). Ce budget, assez peu volumineux, présente donc toutefois un équilibre fragile.

b. Budget Primitif 2022

Le budget « SPANC Régie » s’équilibre a 249 609,72 € en fonctionnement et a 40 103,50 € en section d'investissement.



IV. Budget annexe Assainissement Collectif

Vendée Grand Littoral est compétente depuis le 1*" janvier 2020 en matiére d'assainissement collectif ; a ce titre 16
communes sont desservies en assainissement collectif. La prise de compétence a fait 'objet d'une étude technique,
juridique et financiére détaillée, qui a permis de mettre en évidence l'intérét du transfert de la compétence.

Lors de ce transfert, les résultats des budgets annexes communaux ont été transférés a la Communauté de
communes a hauteur de 50%, et 50% des résultats budgétaires ont été conservés par les communes. Les excédents
budgétaires transférés par les communes s'élévent a environ 6.2 M€, ce qui correspond d'ailleurs au stock de dette
également transfére.

Jusqu'au 31/12/2020, il deux modes de gestion coexistaient sur ce budget :

- 2 communes étaient gérées en regie directe avec marchés de prestations de service : Le Givre et St
Avaugourd des Landes
- Les 14 autres communes étaient gerées en Délegation de Service Public
La coexistence de ces deux modes de gestion impliquait en 2020 I'existence de deux budgets annexes distincts :
budget « Régie » et budget « DSP ». Depuis le 1% janvier 2021, cette distinction n‘opére plus dans la mesure ou les
deux communes du Givre et St Avaugourd des Landes sont désormais gérées au travers d'un contrat de délégation
de Service Public : il n'y a donc désormais plus qu'un seul budget annexe Assainissement Collectif.

a. Compte administratif 2021

Le budget Assainissement Collectif DSP présente un résultat d'exploitation de 4 298 188,04 € et un excédent
d'investissement de 2 348 949,12 € au 31/12/2021. Ces excédents seront transférés sur le budget Assainissement
Collectif DSP 2021. La Capacité d'autofinancement brute sur ce budget est de 2,43 M€.

b. Budget Primitif 2021

Le Budget primitif 2022 s’équilibre a 7 154 918,04 € en exploitation et 10 052 695,99 € en investissement. L'encours
de dette au 01/01/2021s'éléve a 5.07 ME€.

1. Budgets annexes Ports de Plaisance

Vendée Grand Littoral est compétente depuis le 1% janvier 2018 pour la création, la gestion, 'aménagement et
I'entretien des ports de plaisance du territoire : Bourgenay (Talmont Saint Hilaire) et Jard sur Mer.

Compte tenu de la nature industrielle et commerciale du service de gestion d'un port de plaisance (SPIC), I'activité
de chaque port est retracée au sein d'un budget distinct, afin de garantir 'autonomie financiére de chaque service.
Ainsi, chaque port doit s‘autofinancer au travers des recettes quil percoit auprés de ses usagers. Des
mutualisations sont toutefois possibles en termes de ressources humaines et logistiques, permettant une
optimisation des moyens tout en garantissant un niveau de service qualitatif et en renforgant l'attractivité
touristique et économique de nos ports.



Le Port de plaisance de Jard sur Mer présente a la cléture de I'exercice un excédent de 188 037,36 € en exploitation
et un déficit de - 24 209,43 € en investissement (montants mis en conformité avec ceux issus du compte de gestion du
Trésorier).

Le Port de plaisance de Talmont Saint Hilaire présente a la cléture de I'exercice un excédent de 1 662 838,67 € en
exploitation et un excédent de 192 752,36 € en investissement.

b. Budget Primitif 2022

Le budget du Port de plaisance de Jard sur Mer s'équilibre a 529 926,05 € en fonctionnement et 596 631,64 € en
investissement.

Les redevances percues aupres des usagers ainsi que les autorisations d'occupation temporaire du domaine public
représentent pres de 356 320 €. Les charges de personnel seraient de l'ordre de 126 686 € et les charges générales,
de 388 000 €.

2 investissements majeurs seront réalisés cette année qui devraient permettre au port de Jard de générer de
nouvelles recettes : la réhabilitation de la chaine mére longeant la digue principale et la pose de pontons flottants,
plus conformes aux attentes des clients du port. Pour réaliser ces investissements, le port contractera un emprunt
de 2BOk€. En tenant compte de ce nouvel emprunt, 'annuité de la dette (capital + intéréts) s'élévera a environ 140
000 €.

Le budget du Port de plaisance de Talmont Saint Hilaire s'équilibre a 2 971 697 € en fonctionnement et 2 062 955 €
en investissement.

Les redevances percues auprés des usagers ainsi que les autorisations d'occupation temporaire du domaine public
représentent environ 1 230 000 €. Les charges de personnel seraient de l'ordre de 392 134 € et les charges
générales, de 649 817 €. L'annuité de la dette (capital + intéréts) s'éléve 3 132 942 €. Le programme d'investissements
prévisionnel 2022 représente prés de 1,8 M€,

V. Budget annexe Ateliers Relais

Le concept datelier-relais permet de soutenir l'activité économique du territoire et le démarrage de nouvelles
activités professionnelles. En offrant a la location des batiments adaptés a une activité professionnelle, avec des
loyers généralement attractifs, Vendée Grand Littoral offre aux opérateurs des solutions temporaires, transitoires,
pour amorcer une activité, ou amortir un surcroit d’activité, par exemple.

Vendée Grand Littoral gére a ce jour 5 ateliers relais présents a Champ Saint Pére (2 ateliers), Moutiers les Mauxfaits,
la Boissiere des Landes et Talmont Saint Hilaire.



a. Compte administratif 2021

La section de fonctionnement présente un déficit de -22 240,37 € a la cléture de I'exercice.
La section d'investissement est déficitaire sur I'exercice a - 99 472,91 €.

L'encours de dettes au 31/12/2021 s'éléve a 630 097 € (4 emprunts). L'annuité de la dette a été réaménagé en 2021
afin de soulager le budget. Les annuités passent de 110k€ en 2021 a 82k€ en 2022.

Par ailleurs ce budget est marqué par des impayés consécutifs a la crise sanitaire de 2020 qui a mis a mal un
locataire. En 2020, pour la premiére année, le budget principal a di abonder ce budget a hauteur de 28 000 €.
L'opération ne s'est pas renouvelée en 2021, néanmoins, en 2022, le budget général devra abonder au Budget
annexe de maniére exceptionnelle pour I'équilibrer. A compter de 2023, la situation devrait étre assainie
durablement.

b. Budget Primitif 2022

En 2019, le budget s'équilibre en fonctionnement a 314 700,36 € et en investissement 189 515,77 €.

VI. Budgets annexes Zones d’'Activités Economiques

Dans le cadre de sa compétence en matiére de développement économique, Vendée Grand Littoral assure la
création, laménagement, I'entretien et la gestion des zones d'activités économiques (ZAE) de son territoire.

Le budget « zones d'activités économiques » a pour vocation de retracer les dépenses d'aménagement et de
commercialisation des zones. Il s'équilibre au travers des ventes de terrains et une fois les terrains vendus,
I'excédent ou le déficit de la zone est intégré au budget principal de la collectivité. Puis, les dépenses d'entretien des
zones achevées (voiries, espaces verts...) sont comptabilisées au sein du budget principal.

Au sein des budgets ZAE, une comptabilité dite « de stock » doit étre tenue, permettant de valoriser le stock de
foncier au regard du colt des travaux effectués. Ces opérations dites « d'ordre » représentent une part importante

de ces budgets. Comptabilisées en dépenses et en recettes, elles sont neutres budgétairement.

a. Compte administratif 2021

La section de fonctionnement présente un déficit de 50 634,30 € et la section d'investissement de - 2 278 196,55 £,
Les principales dépenses concernent la réalisation de travaux de finition a la Boissiére des Landes, la réalisation
d'une voie pour le SDIS a Angles, etc. Les recettes de plus de 900 k€ sont constituées essentiellement par des ventes

de terrains (800k€) et le versement d'un fonds de concours par la commune de la Boissiére des Landes.

L'encours de dettes des différentes zones au 31/12/2021 est nul.



b. Budget Primitif 2022
Le budget primitif 2022 s’équilibre & 5 608 804,39 € en fonctionnement et 7 761 876,84 € en investissement.
Les principales dépenses correspondent a :
e Ameénagement de la Zone du Pati 2 (Talmont) : 1,3 M€ pour la viabilisation de 10,5ha
e Finalisation de la ZAC des Arpents (Talmont) : 0,66 M€ (6ha)
e Future zone de la Dugeonniére : acquisition de terrains et études : 0,34M€

e Future Zl de la Boissiére : 0,84 M€ pour l'acquisition des terrains des Acacias 4












