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Edito
Si 2021 a encore été fortement impactée par la crise sanitaire, cette année 
reste pour Vendée Grand Littoral une belle année de concrétisation pour de 
nombreux projets. Chacune de ces initiatives vient bâtir le Projet de Territoire 
2019-2030, véritable feuille de route pour construire l’avenir. 

Le renforcement de l’attractivité territoriale est le premier objectif de ce Projet. 
En 2021, la création du Fonds Relance pour aider les entreprises à investir et 
le lancement de grands programmes de modernisation de nos deux ports de 
plaisance ont permis de donner un nouvel élan à cette attractivité qui reste 
au cœur de nos priorités. 

Cette année, pour favoriser la cohésion locale, Vendée Grand Littoral a 
particulièrement développé son action dans le domaine de la culture avec 
l’ouverture de quatre nouvelles médiathèques. Côté sport, 2021 restera aussi 

comme une année marquante avec l’inauguration de la salle de gymnastique à Moutiers-les-Mauxfaits et le lancement 
du Parcours Sport pour faire profiter à tous les scolaires d’une offre sportive riche. 

Enfin, en matière de préservation de l’environnement, 2021 a marqué une étape décisive. L’ouverture du Guichet de 
l’Habitat pour encourager la rénovation énergétique des logements, le lancement du Schéma Vélo pour inciter les 
habitants à opter pour des modes de déplacements doux et la mise en place de la Redevance incitative pour mobiliser 
autour de l’enjeu de réduction des déchets sont autant de projets qui prouvent l’ambition particulière de Vendée Grand 
Littoral sur le sujet de l’environnement. 

Ces différentes actions ne représentent bien sûr qu’une petite part de toutes celles que vous pourrez découvrir au fil 
des pages de ce Rapport d’activités. A la fois diverses et de qualité, ces initiatives ont un point commun : participer à 
bâtir un territoire attractif, équilibré et accueillant. 
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230 
naissances/an

+ 0,8%/an
en moyenne prévu d’ici 2050

38 % 
de la population 

a + de 60 ans

34 408
habitants en 2019

1604
entreprises

20
zones d’activités

2 ports de plaisance
 

1 port ostréicole

l’agriculture l’industrie

LE TOURISME
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l’agroalimentairel’artisanat le bâtiment

17
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de littoral DES SECTEURS CLÉS 
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 d’un tissu commercial 
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2 collèges

18/20 
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Les compétences  
de la collectivité

Aménagement de l'espace
• Aménagement de l’espace pour la conduite d’actions d’intérêt communautaire ;
• Schéma de cohérence territoriale (SCOT), schéma de secteur ;
• Plan Local d'Urbanisme intercommunal. 

LES COMPÉTENCES OBLIGATOIRES

INTÉRÊT COMMUNAUTAIRE  » AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

• Mise en place et gestion d’un Système d’Information Géographique pour l’administra-
tion du territoire intercommunal

INTÉRÊT COMMUNAUTAIRE  
» POLITIQUE LOCALE 
DU COMMERCE ET SOU-
TIEN AUX ACTIVITÉS 
COMMERCIALES

• Observatoire des dynamiques commer-
ciales 
• Opérations de soutien au développement 
commercial d’envergure intercommunal
• Soutien/promotion de la vente directe de 
produits issus de l’agriculture locale

Développement économique et tourisme

• Actions de développement économique ;
• Création, aménagement, entretien et gestion de zones d'activités industrielles, 
commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire ; 
• Politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d'intérêt 
communautaire ;
• Promotion touristique dont la création et gestion d’un office de tourisme.

Gens du Voyage
• Aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil des gens du 
voyage.

Déchets ménagers
• Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés.

Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des 
Inondations
• Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations.

Adduction d'eau potable

Assainissement des eaux usées
• Assainissement collectif et assainissement non collectif des eaux usées
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LES COMPÉTENCES SUPPLÉMENTAIRES

INTÉRÊT COMMUNAUTAIRE  
» POLITIQUE DU LOGEMENT ET DU CADRE DE VIE
• Plateforme de rénovation de l’habitat (énergétique, adaptation dépendance, 
environnement…)
• Actions favorisant la création de logement pour les saisonniers 

INTÉRÊT COMMUNAUTAIRE  
» PROTECTION ET MISE EN VALEUR DE 
L’ENVIRONNEMENT

• La lutte contre les espèces invasives : ragondins et frelons asiatiques
• L'approvisionnement en eau 
• L'exploitation, l'entretien et l'aménagement d'ouvrages hydrauliques 
existants ;
• La mise en place et l'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource 
en eau et des milieux aquatiques ;
• L'animation et la concertation dans les domaines de la prévention du risque 
d'inondation ainsi que de la gestion et de la protection de la ressource en eau 
et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-bas-
sins, ou dans un système aquifère, correspondant à une unité hydrographique ; 
• Planification et animation dans le domaine de la transition énergétique : 
élaboration et mise en œuvre du Plan Climat-Air-Energie Territorial, coordi-
nation des actions territoriales.

INTÉRÊT COMMUNAUTAIRE  
» CONSTRUCTION, ENTRETIEN ET FONCTIONNEMENT 
D’ÉQUIPEMENTS CULTURELS ET SPORTIFS
• Équipements visant à promouvoir le patrimoine mégalithique et environne-
mental du territoire : Préhisto’site, Finfarine, Base de Canoë et sentier de St 
Benoist sur Mer, Centre nautique de Port Bourgenay, Maison d’interprétation 
de St Benoist sur Mer ;
• Nouveaux équipements sportifs structurants et spécialisés sur le territoire, 
visant à donner une envergure territoriale voire départementale à la pratique du 
sport considéré;
• Salles omnisports : Angles - route de la Dugeonnière, Champs St Père - rue 
des coquelicots et Moutiers les Mauxfaits (x2) – rue des Forêts ;
• Actions de promotion, d’animation ou de développement des équipements 
culturels du territoire, dans la mesure où elles concernent tout le territoire (et à 
minima 25% des communes).

Politique du logement et du cadre de vie
• Politique du logement et du cadre de vie pour la conduite d’actions d’intérêt communautaire.

Protection et mise en valeur de l’environnement
• Protection et mise en valeur de l'environnement, le cas échéant dans le cadre de 
schémas départementaux et soutien aux actions de maîtrise de la demande d'éner-
gie pour la conduite d’actions d’intérêt communautaire.

Équipements culturels et sportifs
• Construction, entretien et fonctionnement d'équipements culturels et sportifs pour 
la conduite d’actions d'intérêt communautaire.
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Les compétences  
de la collectivité

Action sociale
• Actions sociales pour la conduite d’actions d’intérêt communautaire.

LES COMPÉTENCES SUPPLÉMENTAIRES (suite)

INTÉRÊT COMMUNAUTAIRE  » ACTION SOCIALE

• Mise en place d’une politique de la «Parentalité»
• Relais Assistantes Maternelles
• Actions de coordination, de prévention et d’information en faveur des seniors
• Contrat local de santé intercommunal
• Déplacement solidaire pour les actions qui concernent plusieurs communes

INTÉRÊT COMMUNAUTAIRE  
» MAISON DE SERVICES 
AU PUBLIC

• Création et gestion de maisons 
France Services et actions visant à 
maintenir les services au public sur le 
territoire.

Aménagement numérique
• Communications électroniques d’intérêt intercommunal : montée en débit et boucles locales (points d’intérêt général) :

› la réalisation et l’exploitation de réseaux de communications électroniques à partir des points d’arrivée des réseaux d’intérêt départemen-
tal sur le territoire communautaire jusqu’aux points de mutualisation inclus, 
› la réalisation, l’exploitation et la maintenance de points de raccordements mutualisés,
› le financement, seul ou concurremment avec d’autre financeurs, des réseaux de communications électroniques initiés par la Communau-
té de Communes et/ou par d’autres maîtres d’ouvrage.
› la réalisation et l’exploitation de réseaux de communications électroniques situés en aval des points de mutualisation.

Maisons de service au public
• Création et gestion de maisons de services au public.
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Construction, entretien et gestion d’équipements touristiques
• Aménagement et entretien de la digue de Saint Benoist sur Mer ;
• Aménagement et entretien de l’aire de pique-nique de Curzon ;
• Aménagement et entretien du sentier de randonnée bordant le lac du Graon situé sur les communes de Champ Saint Père et Saint Vincent sur Graon.

Actions culturelles, touristiques et sportives
• Actions d’animations culturelles ou de manifestations de rayonnement intercommunal 
• Animations sportives dans les écoles des communes suivantes : Angles, Champ Saint Père, Curzon, La Boissière des Landes, Moutiers les Mauxfaits, 
Saint Avaugourd des Landes et Saint Vincent sur Graon ;
• Organisation d’activités sportives en direction des centres de loisirs, des foyers de jeunes ;
• Organisation de l'activité "piscine" à destination des élèves de cycle 2 des écoles du territoire, comprenant le transport.
• Coordination et soutien des activités sportives éducatives du programme communautaire, dans le périmètre de la Communauté de communes, en 
milieu scolaire (maternelle et élémentaire) pour l'ensemble des écoles du territoire, comprenant le transport. 
• Réseau des bibliothèques : 

› Création, animation, coordination, gestion et financement du réseau des bibliothèques et médiathèques
› Acquisition et gestion des fonds documentaires et multimédias permettant l’accès à la culture et son développement
› Acquisition, entretien et maintenance des matériels et logiciels spécifiques au réseau des bibliothèques-médiathèques
› Lecture publique : politique du livre, convention avec les autorités en charge de la politique culturelle du livre

• Participation à la mise en place de manifestations répondant aux critères suivants (critères cumulatifs) :
› Rayonnement intercommunal de la manifestation ou de l’animation (couvrant tout ou une partie du territoire),
› Aspect novateur ou événementiel de la manifestation ou de 
l’animation,
› Renforcement de l’identité du territoire de la Communauté de 
Communes, la compétence ne couvrant pas le soutien logistique 
pouvant être apporté par les communes.

Emploi
• Gestion d’un Espace Emploi et toutes autres actions en faveur de 
l’emploi sur le territoire de la Communauté de Communes ;
• Actions en partenariat avec les Missions Locales et Pôle Emploi.

Ports de plaisance
• Création, aménagement, entretien et gestion des ports de plaisance 

Organisation de la mobilité

Élaboration et suivi des politiques contractuelles entrant dans le champ de compétences de 
l’intercommunalité
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Les élus 
communautaires

LOÏC CHUSSEAU

1er vice-président  
Finances

CHRISTIAN BATY

7ème vice-président  
Culture et Patrimoine

CATHERINE 
GARANDEAU

13ème vice-présidente 
Solidarités

SONIA GINDREAU

4ème vice-présidente 
Économie circulaire  

et Déchets

DANIEL NEAU

10ème vice-président 
Mobilité

JOËL MONVOISIN 

 5ème vice-président 
Tourisme

JEAN FERRAND

11ème vice-président 
Ressources Humaines et 

Commande Publique

ANNICK 
PASQUEREAU

6ème vice-présidente 
Sports

MARC HILLAIRET

12ème vice-président Eau, 
Assainissement et SPANC

ERIC ADRIAN

2ème vice-président 
Aménagement du  

Territoire et  Urbanisme

MARC BOUILLAUD

8ème vice-président  
Bâtiments et Travaux

MICHEL 
CHADENEAU

Délégation au Plan 
Local d’Urbanisme 

Intercommunal

OLIVIER 
COUTANSAIS

 9ème vice-président 
Economie

PATRICK VILLALON 

Délégation Transition 
Énergétique

LE BUREAU : 
LE PRÉSIDENT,  
LES VICE-PRÉSIDENTS  
ET LES MEMBRES DÉLÉGUÉS

MAIRE
Le Bernard

MAIRE
Jard-sur-Mer

MAIRE
Saint-Hilaire-la-Forêt

MAIRE
Saint-Benoist-sur-Mer

2ème adjointe
Talmont-Saint-Hilaire

MAIRE
La-Boissière-des-Landes

Conseiller municipal
Talmont-Saint-Hilaire

MAIRE
Champ-Saint-Père

MAIRE
Grosbreuil

MAIRE
La Jonchère 

1er adjoint
Moutiers-les-Mauxfaits

MAIRE
Angles

MAIRE
Longeville-sur-Mer

MAIRE
St-Avaugourd-des-Landes

MAIRE
Saint-Vincent-sur-Graon

MAIRE DE TALMONT-SAINT-HILAIRE

MAXENCE de RUGY
Président

JANNICK RABILLÉ

3ème vice-président 
Environnement et 
Développement  

Durable
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LES CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES

Françoise JOUANE

Didier ROUX

Anne NOIRTAULT

Robert CHABOT Aurélie 
RAFFINEAU Jacques MOLLÉ Magali THIÉBOTPascal LOIZEAU Catherine NEAULT Pascal MONEIN

Marie GAUVRIT Yvonnick  
FAVREAU

Edouard de la 
BASSETIERE Annie RENOUF Nicolas 

PASSCHIER Marina KERGUENFrançoise 
THEVENIN Gaëlle MINGUET

Lisabeth BILLARD Christiane 
DOUTEAU

Thierry  
BENOTEAU Gérard BOURON Chantal BILLÉ

Bruno SUJEVIC Béatrice  
NICOLAIZEAU

Didier JOUSSET

Marie-Paule 
GABILLEAUFreddy BERNARD Agnès LANS-

MANT-LOUSSERT 
Françoise 

FONTENAILLE

1ère adjointe  
ANGLES

Maire 
CURZON

4ème adjointe 
MOUTIERS-LES-MAUXFAITS

Maire 
SAINT-VINCENT-SUR-JARD

3ème Adjointe
SAINT-VINCENT-SUR-JARD

3ème Adjoint
TALMONT-SAINT-HILAIRE

Conseiller municipal 
TALMONT-SAINT-HILAIRE

4ème Adjointe 
TALMONT-SAINT-HILAIRE

1er Adjoint 
TALMONT-SAINT-HILAIRE

6ème Adjointe 
TALMONT-SAINT-HILAIRE

Conseiller municipal 
TALMONT-SAINT-HILAIRE

Conseillère municipale  
TALMONT-SAINT-HILAIRE

Maire 
POIROUX

4ème Adjointe 
POIROUX

Maire 
ST-CYR-EN-TALMONDAIS

1ère Adjointe 
ST-HILAIRE-LA-FORET

Conseillère municipale 
ST-AVAUGOURD-DES-LANDES

3ème Adjointe 
ST-VINCENT-SUR-GRAON

Maire 
LE GIVRE

3ème Adjointe 
GROSBREUIL

Conseiller municipal 
JARD-SUR-MER

Conseiller municipal 
JARD-SUR-MER

1er Adjoint 
LONGEVILLE-SUR-MER

2ème Adjointe 
LONGEVILLE-SUR-MER

Conseiller Municipal 
ANGLES

2ème Adjointe 
LE BERNARD

4ème Adjointe 
LA BOISSIÈRE DES LANDES

1ère Adjointe
CHAMP-SAINT-PÈRE

1er Adjoint 
AVRILLÉ

Maire 
AVRILLÉ

Finances LOÏC CHUSSEAU

ERIC ADRIAN

JANNICK RABILLÉ

JOËL MONVOISIN

OLIVIER COUTANSAIS

CATHERINE GARANDEAU

Aménagement du Territoire, Urbanisme et Mobilité
Environnement, Développement Durable, Déchets et Assainissement

Tourisme, Sport, Culture et Patrimoine
Économie
Solidarité

LES COMMISSIONS THÉMATIQUES INTERCOMMUNALES ET LEURS PRÉSIDENTS
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Organigramme 
des services

RESSOURCES 
HUMAINES RESSOURCES DÉVELOPPEMENT
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SENSIBILISATION
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COMMUNICATION

CULTURE/SPORT/
LOISIRS

SPORT

LECTURE 
PUBLIQUE

PATRIMOINE

ATELIERS 
PATRIMOINE

PRÉHISTO'SITE

PARENTALITÉ

RAM

LAEP

FRANCE 
SERVICES

SANTÉ

RELATIONS 
USAGERS

ENTRETIEN
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EAU/ 
ASSAINISSEMENT

ASSAINISSEMENT 
COLLECTIF
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DÉCHETS

RELATIONS 
USAGERS

ACCUEIL

FACTURATION

EXPLOITATION
Collecte en porte à porte
Gestionnaire de bacs

Collecte des PAV
Brigade verte
Déchèteries

MAINTENANCE
DES BÂTIMENTS

ESPACES 
VERTS-VOIRIES

LOGISTIQUE ET 
ENTRETIEN DES 

LOCAUX

GENS DU VOYAGE
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ATELIER
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PROJETS

DIRECTION GÉNÉRALE

PRÉSIDENT
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ACCUEIL

OFFICE DE 
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RENFORCER  
L'ATTRACTIVITÉ  
DU TERRITOIRE
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Économie et 
compétitivité

MISSIONS  
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

• Soutenir et stimuler le développement économique 
territorial
• Renforcer l’attractivité économique du territoire (com-
munication, animation)
• Construire une stratégie en s’appuyant sur des éléments 
socio-économiques et sur les indicateurs créés par le ser-
vice (exemple : observatoire de la consommation foncière)
• Favoriser l’interconnexion des entrepreneurs : animation 
des petits déj éco, participation au club CELA, mise en 
relation des entrepreneurs…
• Développer le tissu d’entreprises existant, le renouveler, 
le renforcer (conseils aux entreprises, suivi et accompa-
gnement, recherche de financements)
• Proposer aux entreprises une offre foncière adaptée 
à leurs besoins (gestion et développement des zones 
d’activités)
• Coordonner les actions et la coopération entre acteurs.

Action 1 : Soutien aux investissements des entreprises avec le Fonds Relance
Afin d’aider les entreprises touchées par les effets de la crise sanitaire liée à la Covid 19 et les encourager à poursuivre leur développement, une nouvelle aide a été 
créée : le Fonds Relance. Il s’agit d’une subvention financée à 50% par la Communauté de communes et à 50% par le Département, pour aider les entreprises 
dans la réalisation d’investissements ayant un impact significatif pour elle, mais aussi pour le territoire (développement, diversification, innovation, transition éner-
gétique et écologique, économie circulaire). L’enveloppe de ce fonds, disponible jusqu’en février 2024, est de 154 860€. 
7 projets ont été accordés en 2021 pour un montant total de subvention de 81 549€ (soit une consommation de 52% de l’enveloppe).

Action 2 : Extension de la zone d’activités Le Pâtis 2 à Talmont-Saint-Hilaire
Afin de répondre aux besoins des entreprises et d’étoffer l’offre commerciale, artisanale et de services, Vendée Grand Littoral investit dans l’extension de la ZAE du Pâtis à 
Talmont-Saint-Hilaire. 
16,7 hectares sont consacrés à cette extension dont 6.3 hectares sont destinés à accueillir un ensemble commercial composé notamment d’une grande surface alimentaire.
Le permis d’aménager a été obtenu en septembre 2021. Les travaux seront réalisés en 2022 et les parcelles livrables à partir d’octobre 2022. Une cinquantaine d’entre-
prises se sont portées candidates pour s’y implanter.

Action 3 : Commercialisation en ZAE
Alors que la Loi Climat et Résilience de 2021 instaure un rythme de consommation foncière visant à atteindre le « zéro artificialisation nette » en 2050, la com-
mercialisation du foncier en zone d’activités économiques s’accélère en 2021 sur le territoire de Vendée Grand Littoral. 
Les demandes d’acquisition sont désormais accordées au regard de nombreux critères (nature de l’activité, potentiel de création d’emplois, intégration RSE, degré 
d’innovation…) à des fins d’optimisation foncière.
40 590 m² ont été vendus en 2021 (contre 11 654 m2 en 2020). 48 570 m² restent disponibles à la vente à la fin de l’année 2021.

• Démarrage des travaux d’aménagement 
de la ZAE Le Patis 2 à Talmont Saint 
Hilaire

• Lancement des études pour l’extension 
de la ZAE Les Églantiers 2 à Moutiers les 
Mauxfaits

• Acquisitions foncières sur les communes 
d’Angles et La Boissière des Landes en 
vue de futurs projets d’extension de ZAE

• Démarrage des opérations de piquetage 
de la nouvelle signalétique en ZAE

• Mise en place, dans le cadre du 
PLUi, d’un observatoire des espaces 
économiques 

• Accompagnement par l’EPF de Vendée 
pour requalifier une friche horticole à 
Saint Cyr en Talmondais.

projets 2022

1000
CONTACTS D'ENTREPRISES (RDV, RÉUNION, ÉCHANGES 
TÉLÉPHONIQUES) 

40 590 M2

VENDUS EN ZAE 

31 
ENTREPRISES SOUTENUES FINANCIÈREMENT VIA DIFFÉ-
RENTS DISPOSITIFS D’AIDES. LE MONTANT TOTAL ACCORDÉ EST DE 
445 731€ EN 2021. IL PERMET DE SOUTENIR LA CRÉATION ET/OU LE 
MAINTIEN DE PRÈS DE 100 EMPLOIS.
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MISSIONS 
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

• Accueillir et orienter les visiteurs
• Référencer, qualifier et diffuser les offres touristiques
• Promouvoir la destination en France et à l'étranger
• Promouvoir les partenaires et encourager la montée 
en gamme des offres (labellisation, partenariat...)
• Accompagner les professionnels du territoire dans la 
professionnalisation de leur activité, leur développe-
ment économique

Action 1 : Installation du point d'information éphémère au Veillon
L'axe 1.1 de la stratégie 2022-2024 implique le déploiement de l'Office de Tourisme sur le territoire de Vendée Grand Littoral. Ce déploiement passe par une 
présence accrue de l'information et la mise en place de points d'informations éphémères. En 2021, une première phase de déploiement a été mise en place avec 
l'installation de chalets sur les plages du Veillon à Talmont-Saint-Hilaire, de la Mine à Jard-sur-Mer, du Rocher et des Conches à Longeville-sur-Mer. Ces lieux 
stratégiques permettent d'être en proximité directe des clientèles touristiques afin de capter des flux de visiteurs sur les points chauds du territoire.  
Au total, ce sont plus de 7600 visiteurs qui ont été renseignés.

Action 2 : Une nouvelle gamme de produits en vente à l'effigie de Vendée Grand Littoral
En 2020, afin de véhiculer l'image du territoire et de renforcer les marqueurs identitaires de notre destination, nous avons fait le choix de développer un espace vente dans 
chaque bureau de tourisme. En partenariat avec l'Agence Le Beau Bazar située aux Sables d'Olonne, la gamme de produits a été largement développée avec des visuels 
déclinés sur différents supports : affiches, magnets, mugs et cartes postales.
En 2021, 2 132 articles ont été vendus soit un chiffre d'affaires de 15 090 €. 

Action 3 : Organisation de l'événement "Rendez-vous de la Vendée Vélo"
Depuis 2021, le département de la Vendée a installé 2 aires d'accueil et de services pour les cyclistes qui pratiquent l'itinérance, aux Conches à Longeville sur 
Mer et à Saint Vincent sur Jard. En plus de déploiement d'itinéraires cyclables pour les habitants, la Communauté de communes est engagée dans la création de 
boucles thématiques. Ces boucles ont pour objectif d'allier le plaisir de la balade à vélo et la découverte du patrimoine naturel et culturel local.
Afin de renforcer sa présence et aller à la rencontre de la clientèle pratiquant cette activité, l'Office de Tourisme, en partenariat avec Vendée Expansion a organisé 
la 4ème édition des Rendez-vous de la Vendée à Vélo le 13 juillet 2021 au Marais de la Vinière à Jard sur Mer.  
Au total, ce sont plus de 70 personnes qui ont été renseignées (40% d'itinérants et 60% de balades).

• Déploiement de l'information touris-
tique sur tout le territoire Vendée Grand 
Littoral - Mise en place de corner dans les 
mairies et lieux d'intérêts

• Création d'une application mobile « 
L'Office de Tourisme dans la poche » 
pour diffuser les informations utiles pour 
les habitants et touristes présents sur le 

territoire (horaires des marées, conditions 
de baignade, marchés, animations)

projets 2022

Tourisme

Société publique locale

63 549
VISITEURS ACCUEILLIS 

2,5 MILLIONS
DE NUITÉES  
EN JUILLET ET AOÛT

113 008 
PASSAGES À VÉLO  
AU PORT DE LA  
GUITTIÈRE EN 2021 

25 
PRÉSENCES MÉDIAS
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Communication

MISSIONS  
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

• Garantir une visibilité maximale des actions, services et 
événements de la collectivité
• Faire rayonner les 20 communes du territoire
• Éditer des supports à la fois digitaux (sites internet, 
newsletters, réseaux sociaux, vidéos) et papier (Magazines, 
flyers, affiches, brochures…)
• Assurer les relations avec la presse au travers de l’orga-
nisation régulière de conférences de presse ainsi que de la 
rédaction de communiqués ou de dossiers de presse. Réali-
sation d'une revue de presse quotidienne.

Action 1 : Campagne de communication sur la redevance incitative
La mise en place de la redevance incitative au 1er janvier 2022 a nécessité la mise en place d’une campagne d’information auprès du grand public tout au long 
de 2021. Avec le slogan « mettons nos déchets KO ! », cette campagne a débuté en mars avec un point presse, l’édition d’un guide de la RI distribué aux élus et 
mairies et la mise en ligne de pages web dédiées sur le site Internet. En juillet, un simulateur de facture est venu compléter ces pages. A l’automne, un envoi RI a 
été adressé à l’ensemble des habitants de Vendée Grand Littoral. Cet envoi comprenait le calendrier 2022 de collecte des déchets, un courrier du président pour 
expliquer la démarche de la RI et un guide des déchets revenant sur la RI. 

Action 2 : Lancement du marché panneaux numériques
Un marché pour le déploiement de panneaux numériques d’information a été lancé et finalisé fin 2021. L’objectif est de proposer aux communes qui le souhaitent d’ac-
cueillir un panneau afin de diffuser des messages communaux et intercommunaux. Le déploiement débutera en 2022.

Action 3 : Création d'un guide producteurs locaux en vente directe
La Communauté de communes a souhaité mettre en place des actions pour rapprocher les consommateurs des producteurs locaux. Pour initier cette démarche, 
le service communication a mis en place un Guide des producteurs locaux en vente directe. Ce Guide a été distribué à l’ensemble des habitants de Vendée Grand 
Littoral en juin 2021. Il est également à disposition dans les Offices de tourisme. 

Action 4 : Lancement du film « Regard Nature »
Le film naturaliste « Regard Nature » de Philippe Garguil a été lancé à l’automne 2021. Pour l’occasion, le service Communication a créé l’ensemble des supports : 
affiches, roll-ups, programmes et vidéo de présentation.

• Déploiement des panneaux d’infor-
mation numérique sur les communes 
volontaires.

• Nouveaux supports pour les ports : site 
web, brochure et accompagnement à 

la participation au Grand Pavois de La 
Rochelle en octobre 2022.

• Création des supports de la boucle 
« ça roule dans le Marais Poitevin » et 
de la Maison de la biodiversité de la 

Grenouillère

• Accompagnement de l’Office de tou-
risme pour la mise en place des nouvelles 
éditions

projets 2022

4 500
ABONNÉS SUR FACEBOOK

1 400 
ABONNÉS SUR INSTAGRAM

60 
COMMUNIQUÉS 
DE PRESSE 

17
VIDÉOS
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MISSIONS 
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

• Depuis le 1er janvier 2018, la Communauté de 
communes Vendée Grand Littoral gère les installations 
portuaires de Jard-sur-Mer et Talmont-Saint-Hilaire.

Action 1 : Attribution du marché de maîtrise d’œuvre du projet « Port Bourgenay demain »
En date du 26 mai 2021, le Conseil communautaire a validé le programme architectural, urbain et paysager pour la capitainerie du Port de plaisance de Bourgenay, 
ses abords commerciaux et les aménagements des espaces publics et a autorisé le lancement de la procédure de concours de maîtrise d’œuvre de type restreint sur 
« esquisse ».
Lors du 2nd jury du 13 décembre 2021, le Cabinet « Nord Sud Architectures » a été retenu pour assurer cette mission.

Action 2 : Validation de la stratégie « Port de Jard-sur-Mer demain »
Après une étude menée par un cabinet spécialisé en gestion portuaire, en collaboration avec les différents acteurs locaux, la Communauté de communes a validé le projet 
stratégique pour le Port de Jard-sur-Mer.
Des travaux, programmés sur plusieurs années, permettront d’optimiser la gestion du plan d’eau, tout en apportant confort et sécurité aux plaisanciers.

Action 3 : Retour de la course au large à Port Bourgenay
L’année 2021 a marqué le grand retour de la Transgascogne, épreuve de course au large en Mini 6.50 qui avait vu le jour à Port Bourgenay en 1987.
C’est sous le nom de « Puru Challenge Race – Transgascogne », du nom de son sponsor titre « Puru », que cette course prendra à nouveau son départ tous les 2 
ans de Port Bourgenay.
Rendez-vous en juillet 2023 !

• Stratégie « Jard sur mer demain » :  
       ›  Réhabilitation des chaînes-mères 
       ›  Finalisation de l’étude d’installation d’un ponton à l’échouage

• Port Bourgenay : 
       ›  Etude d’implantation d’un port à sec 
       ›  Marché de maîtrise d’œuvre pour le confortement des digues

projets 2022

Ports de 
plaisance

1034
CONTRATS ANNUELS 

2191
ESCALES

165
CONTRATS  
SAISONNIERS
 

2927 
PASSAGES AUX CALES  
DE MISE À L'EAU

Service public industriel et commercial



fa
vo

ri
se

r 
la

 c
oh

és
io

n 
lo

ca
le

FAVORISER 
LA COHÉSION LOCALE
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MISSIONS 
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

• L’Espace France SERVICES accompagne les usagers 
dans leurs démarches administratives (papier) ou 
numériques (en ligne). L’objectif est de les informer sur 
leurs droits, afin d’éviter le non recours aux droits.
Il organise des ateliers informatiques et des actions 
d’information sur différentes thématiques. 

• La Maison Locale de l’Emploi accueille les deman-
deurs d’emploi du territoire pour les informer et les 
orienter dans leur recherche. Elle contribue également 
à la mise en relation des demandeurs d’emploi et des 
entreprises locales et organise aussi des événements 
liés à l’emploi (forums).

Action 1 : Forum Emploi Formation
En 2021, le Forum Emploi Formation de la Boissière des Landes a accueilli plusieurs centaines de demandeurs d’emploi qui ont pu rencontrer des entreprises et 
organismes de formation professionnelle. En permettant le rapprochement des chefs d’entreprises et des demandeurs d’emploi du territoire, la collectivité favorise 
le développement au sens large, de la vitalité économique des entreprises à la sécurisation de la qualité de vie de ses citoyens. 

Action 2 : Permanences délocalisées de France Services
Mise en place de permanences délocalisées sur 4 communes. La mise en place de ces permanences permet de se rendre au plus près des usagers et de leur lieu d’habitation. 
Cela permet aussi de se rapprocher des mairies et de réaliser un véritable travail collaboratif.

Action 3 : Les ateliers numériques hors les murs
L'Espace France Services propose des ateliers numériques, sur tablettes et ordinateurs, en itinérance sur le territoire de Vendée Grand Littoral. 

• Mise en place de permanences d’un 
agent des finances publiques, deux fois 
par semaine

• Animation d'ateliers thématique type 

‘déclaration d’impôts’, Emploi store 
(application de recherche emploi ou 
formation)

• Développement du label ‘France 

Services’ et son bouquet de services sur 
notre territoire

• Etoffement de notre partenariat avec les 
partenaires locaux

projets 2022

Espace France 
SERVICES

Maison Locale  
de l’Emploi

120
DEMANDES POUR  
L'EMPLOI 

400
VISITEURS AUX  
ÉVÉNEMENTS 2021

10 295 
DEMANDES À L'ESPACE 
FRANCE SERVICES 
 

91 
ATELIERS NUMÉRIQUES
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Lieu d'Accueil 
Enfants Parents 
"La Marelle"

MISSIONS  
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

• Proposer un temps de rencontres, d’échanges, d’écoute 
et de jeux aux enfants âgés de moins de 6 ans accom-
pagnés de leurs parents, grands-parents. La Marelle est 
également ouverte aux futurs parents.
• Soutenir les familles dans l’exercice de leur fonction 
parentale et éducative

Action 1 : Poursuivre les temps d’accueil mis en place en 2020 et en ajouter pendant les vacances d’été
Depuis septembre 2020, des temps d’accueil sont proposés les mercredis, samedis et la 1ère semaine des vacances scolaires (hors vacances de Noël) aux familles. 
En juillet et août 2021, la Marelle a ouverte jusqu’au 16 juillet, puis les temps d’accueil ont repris le 23 août. Les familles ont apprécié l’ouverture de la Marelle l’été.

Action 2 : Des rendez-vous Marelle exceptionnels
2 temps festifs de regroupement « inter-Marelle » ont été proposés en 2021 afin de rassembler les familles venant sur les 4 sites de la Marelle :
• 9 adultes et 8 enfants sont venus à la Folie de Finfarine
• 14 adultes et 15 enfants sont venus au Préhisto’site
Les parents ont apprécié la découverte de ces sites touristiques.

• Continuer à promouvoir le service : nouvelle plaquette, article 
communautaire sur la petite enfance, parentalité

• Organiser une porte ouverte RAM/Marelle à destination des 
familles

projets 2022

422
HEURES D'OUVERTURE
AU PUBLIC 

467
ACCOMPAGNANTS 
(MÈRE, PÈRE, 
GRAND-PARENT...)

156 
SÉANCES D'ENVIRON 3H  
RÉPARTIES SUR 4 COMMUNES 
 

592
ENFANTS ACCUEILLIS
DONT 88 ENFANTS DIFFÉRENTS

PLANNING DES TEMPS D'ACCUEIL DEPUIS SEPTEMBRE 2020

Lundi : 9h/12h Moutiers-les-Mauxfaits Maison des associations, salle de danse

Mercredi (semaine paire) : 9h-12h Talmont-Saint-Hilaire Accueil périscolaire de l'école du Payré

Jeudi : 9h-12h Grosbreuil Pôle Culturel

Vendredi : 9h45-12h Angles Accueil de loisirs "Méli-Mélo"

Samedi (semaine impaire) : 9h30-12h Talmont-Saint-Hilaire Accueil périscolaire de l'école du Payré
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MISSIONS 
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

• Accompagner les parents, futurs parents dans la 
recherche d’un mode de garde
• Accompagner les assistants maternels, les gardes 
à domicile et les parents dans les démarches admi-
nistratives relatives à leur statut d’employé(e) ou 
d’employeur.
• Proposer des matinées d’éveil en itinérance sur 12 
communes du territoire à destination des assistants 
maternels et des enfants qu’elles accueillent.
• Accompagner la professionnalisation des assistants 
maternels et les gardes à domicile 

Action 1 : Contribuer à la professionnalisation des assistants maternels
Une psychologue en lien avec les deux animatrices du RAM a animé 4 soirées d’analyse des pratiques professionnelles à destination des assistants maternels. 10 
assistantes maternelles différentes ont participé.
6 matinées d’éveil avec une intervenante musicale ont été organisées. Au total 32 assistantes maternelles et 72 enfants ont participé.

Action 2 : Proposer des matinées d’éveil aux assistants maternels et aux enfants
En 2021, 141 matinées d’éveil ont été organisées sur 12 communes du territoire Vendée Grand Littoral avec une moyenne de 5 assistantes maternelles et 10 enfants 
par matinée. Les assistantes maternelles et les enfants ont apprécié les histoires contées en bibliothèques/médiathèques, ainsi que les sorties au Préhisto’site, à la Folie de 
Finfarine, à la plage et à la Cour d’Aron. Des matinées d’éveil transgénérationnelles se sont déroulées au sein de la MARPA de Poiroux et de l’EHPAD d’Avrillé.

Action 3 : Faciliter l’accès à la formation continue
Afin de faciliter l’accès à la formation des assistants maternels, les animatrices du RAM ont organisé une session de formation au siège de la communauté de 
communes à Talmont-Saint-Hilaire. 
Cette formation « 1er secours » a réuni 8 assistantes maternelles. Suite au succès de cette opération, de nouvelles formations sont prévues sur 2022.

• Proposer davantage de formations aux 
assistants maternels sur le territoire Ven-
dée Grand Littoral : gestion des émotions

• Faire découvrir aux assistants maternels 
et aux enfants des nouvelles activités 
éducatives

• Reprise du partenariat avec une 
psychomotricienne

Relais  
Assistants 
Maternels

134
DES 192 ASSISTANTES  
MATERNELLES ACTIVES  
ONT SOLLICITÉ LE RAM AU  
MOINS 1 FOIS EN 2021 (69,8%)

141
MATINÉES D'ÉVEIL  
ORGANISÉES  

40 
RENDEZ-VOUS 
PARENTS OU ASSISTANTES 
 MATERNELLES  

1349 
ENFANTS PRÉSENTS 
EN MATINÉE D'ÉVEIL

projets 2022
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Réseau d’Appui 
et d’Accompa-
gnement aux 
Parents (REAAP)

MISSIONS  
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

• Coordonner, en lien avec la CAF, et réunir les acteurs de 
soutien à la parentalité sur le territoire, (des parents, des 
bénévoles, des professionnels et des élus) pour échanger 
sur les besoins des familles et mettre en place des actions 
pour y répondre.

Action 1 : Mise en place d’un groupe de travail pour proposer courant 2022 une forme de cafés parents
Contexte : L'enquête de novembre 2020 avait révélé un souhait des parents de mise en place de "cafés-parents". En mars 2021 un questionnaire avait été proposé 
à ces parents afin d'affiner leurs besoins/attentes (jours, horaires, thèmes, lieux…).
Trois rencontres autour de la mise en place de ce projet ont eu lieu en 2021 : implication de parents, de plusieurs professionnels et élus.
Fin 2021, il a été décidé que « les Parents Papotons » soient portés par le service parentalité de la communauté de communes Vendée Grand Littoral, en partena-
riat avec le Réseau d’Écoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents avec une mise en place au printemps 2022.
Objectifs : en tant que parent, partager ses expériences, ses questionnements, ses astuces dans l’éducation de ses enfants, avec d’autres parents et en présence de 
deux animateurs.

Action 2 : Organiser des réunions partenariales pour mieux faire connaître les services et structures du territoire
Afin de s’adapter au contexte sanitaire et de garder un lien avec des partenaires et les familles, les 3 réunions de l’année 2021 se sont déroulées en visio.
• Mars 2021 : présentation des services et structures petite enfance du territoire (pmi, RPE, Marelle)
• Mai 2021 : présentation des services et structures intervenant auprès des ados
• Novembre 2021 : présentation des services et structures intervenant autour du thème du deuil

Action 3 : Mise en place de deux groupes de travail 
• La communication entre services et auprès des parents : élaborer des supports de communication pour faciliter l’accès à l’information des services et structures 
intervenant sur le territoire
• La maladie/le handicap : travail en collaboration avec le REAAP des Sables 

Action 4 : Organisation de visioconférences à destination des parents et professionnels
Ce projet est issu d’un besoin des parents durant le confinement de pouvoir participer à des temps informatifs liés à leurs questionnements autour de l’éducation et du 
quotidien avec leurs enfants. 3 visio conférences ont pu être proposées :
• L’alimentation chez les enfants de 0 à 10 ans animée par une nutritionniste : 36 personnes ont participé (février 2021)
• La gestion des émotions chez les enfants de 0 à 10 ans animée par une psychologue : 111 personnes ont participé (mars 2021)
• « Savoir dire oui, oser dire non » animée par une psychologue : 40 personnes ont participé (décembre 2021)

• Continuité du groupe de travail 
« communication » : poursuivre jusqu’à 
la concrétisation du flyer + créer un 
annuaire pour les membres du Reaap 

• Continuité du Groupe de travail « ados 
et écrans » : poursuivre le groupe en 
proposant des actions

•  Proposer un nouveau programme de 
conférences

• Mise en place de "Parents Papotons"

projets 2022

3
VISIO CONFÉRENCES ORGANISÉES 
AUTOUR DE L'ÉDUCATION ET DU QUOTIDIEN

3 
RÉUNIONS PARTENARIALES RÉALISÉES 
POUR FAIRE CONNAÎTRE LES SERVICES ET 
STRUCTURES DU TERRITOIRE
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MISSIONS 
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

• Un Contrat Local de Santé a été engagé pour 
répondre aux enjeux de santé du territoire. Il permet 
de mobiliser les acteurs et de consolider les partena-
riats locaux autour d’un projet de santé commun et de 
proximité. Une coordinatrice est chargée de la mise en 
œuvre des actions.
• La prévention santé
Une animatrice de prévention santé développe un 
ensemble d'actions d'animation et de communication 
visant à préserver la santé de tout public. 

Action 1 : Développement des ateliers de prévention seniors 
• D’avril à la mi-juillet 2021, le service prévention seniors a proposé 46 rencontres aux seniors. Elles se sont déroulées en extérieur, sur des groupes limités à 5 
personnes au départ puis au fil de l’évolution des consignes sanitaires les groupes se sont étoffés et certaines rencontres ont pu se faire en salle. 
L’intérêt de ces rencontres était d’apporter du bien-être et de la convivialité à des seniors du territoire  durant cette période complexe. Les thématiques : Activité 
physique : découverte du qi-gong, rando guidée, découverte de jeux traditionnels originaux / Le bien-être : découverte de la rigologie, initiation à l’automassage, 
découverte de la sophrologie / L’alimentation / La mémoire
• Un second programme « Activ’Age » a été développé, proposant des ateliers de prévention de la perte d’autonomie à destination des séniors de septembre à 
décembre 2021.  Ce programme se composait de 19 cycles d’ateliers autour de différentes thématiques du bien vieillir (activité physique, alimentation, stimulation 
cognitive, relaxation). Il reprenait les ateliers de 2020 qui avaient dû être annulés ainsi que des nouveautés.

Action 2 : Enquête « Habitants de 60 ans et plus : quels sont vos besoins ? »
Dans le cadre de la création du service prévention senior, une enquête a été réalisée auprès des habitants de 60 ans et plus afin de connaître les préoccupations et besoins 
de ce public. 5.5% des séniors du territoire ont répondu au questionnaire, soit 710 seniors. L’analyse des résultats de l’enquête a débuté et se clôturera en 2022. 

Action 3 : Organisation d’un Forum sénior
Un Forum seniors intitulé « Qu’est-ce qu’on attend pour se retrouver ? » a eu lieu le 23 novembre 2021 sur 4 communes du territoire. Celui-ci a été organisé avec les élus 
de la commission solidarités, en partenariat avec Familles Rurales et l’Agirc Arrco. Des initiations à différentes pratiques étaient proposées le matin (sport santé, ateliers 
manuels, gym douce, danse en ligne…) et l’après-midi les séniors pouvaient s’inscrire à une conférence de leur choix.  Nous avons accueilli 156 séniors sur la journée. 

Action 4 : 1ère marche bleue sur le territoire
La chargée de prévention a lancé un groupe de travail en début d’année 2021 avec les animatrices des différentes structures d’hébergements pour personnes âgées 
du territoire (EHPAD et MARPA). Dans le cadre de la Semaine Nationale des Retraités et Personnes âgées, ce groupe de travail a notamment travaillé à l’organi-
sation de la 1ère marche bleue sur le territoire. 80 personnes âgées résidants dans les structures d’hébergements du territoire se sont réunies le 7 octobre 2021 pour 
une marche musicale sur le port de Jard-sur-Mer.  Des séniors participants aux ateliers Activ’Age étaient également présents.  

• Mise en place d’un schéma médical de 
santé territorial

• Favoriser l’inclusion de tous et lutter 
contre l’isolement 

• Développer des programmes de préven-
tion tout public 

• Développer de nouveaux programmes 
Activ’Age

• Mise en place d’action sur la jeunesse

projets 2022

Santé

38
ATELIERS ORGANISÉS  
POUR ACTIV'AGE

495 
SENIORS ONT PARTICIPÉ  
AUX ATELIERS ACTIV'AGE
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Patrimoine

MISSIONS  
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

Préhisto’site du CAIRN 
• Gérer le Préhisto'site du CAIRN à Saint-Hilaire-la-Forêt 
• Mettre en valeur les sites ou vestiges archéologiques 
• Organiser des expositions 
• Mettre en place des actions éducatives
Classes Patrimoine
• Valoriser le territoire comme lieu de visite et de séjour 
pour le public scolaire
• Faire connaître le Patrimoine historique et naturel du 
territoire à ses habitants
• Concevoir des nouveaux dispositifs de médiation du 
patrimoine

Action 1 : Organisation des 30 ans du Préhisto’site du CAIRN
Les 3 salons Préhisto (agriculture, archéologie, artisanat), avec leurs journées à thèmes, ainsi que le spectacle « Partition Bambou » ont rassemblé 3953 visiteurs, pour fêter 
les 30 ans du Centre de la Préhistoire. 

Action 2 : Mise en place des ateliers rando-balade « Activ’Age »
Le Préhisto’site et le service Santé de la Communauté de communes ont proposé des balades et randonnées de découverte à destination des seniors (60 ans et plus) du 
territoire. Objectif : Prévenir les risques psycho-sociaux engendrés par les mesures sanitaires actuelles en permettant de rompre l’isolement, créer du lien social, lutter 
contre la sédentarité… par une activité physique et culturelle.  Les différents parcours sélectionnés permettent une découverte des principaux sites naturels et patrimoniaux 
du territoire. 

Action 3 : Création d'une boutique en ligne Préhisto’site
En décembre 2021, une boutique a été ouverte en ligne sur le site internet du Préhisto’site afin de proposer ses kits « Do it yourself » et de nombreux autres produits 
fabriqués par la tribu. 

Action 4 : Sortie du film documentaire naturaliste « Vendée Grand Littoral, Regard Nature » 
Ce film produit par Vendée Grand Littoral et réalisé par Philippe Garguil, avec le soutien financier du département de la Vendée, montre la richesse du Patrimoine 
Naturel du territoire par le biais de sa faune et de sa flore. Avec l’accompagnement du service Classes Patrimoine, le film a été projeté par les communes du terri-
toire, pour des séances gratuites ouvertes à tous. D’autres séances, dédiées aux scolaires, ont également été organisées. Les élèves ont bénéficié de la présence du 
réalisateur pour un échange privilégié. 

Action 5 : Lancement des travaux de la Maison de la Biodiversité de la Grenouillère
La création de la Maison de la Biodiversité de la Grenouillère s’est poursuivie tout au long de l’année, avec un important travail de recherche de contenus scien-
tifiques et iconographiques. En parallèle, la conception des outils de médiation et de l’aménagement intérieur en lien avec l’agence de scénographie a abouti à la 
réalisation du marché de travaux et au choix des entreprises pour sa réalisation. 

• Montage de l’exposition « Néandertal » 
en partenariat avec le Muséum National 
d’histoire naturelle et le Service Régional 
de l’Archéologie

• Deux nouveaux ateliers scolaires : « La 
main et l’outil » et « L’atelier polissage de 
la pierre » 

• Ouverture de la Maison de la 

Biodiversité de la Grenouillère

• Création des pupitres d’interprétation 
de la boucle vélo « ça roule dans le Marais 
Poitevin »

projets 2022

3900
SCOLAIRES ACCUEILLIS  
AU PRÉHISTO’SITE  DANS LE 
RESPECT DES CONTRAINTES 
SANITAIRES

8
ÉVÉNEMENTS ORGANISÉS 
AU PRÉHISTO'SITE

3250 
SPECTATEURS POUR "VEN-
DÉE GRAND LITTORAL, REGARD 
NATURE" 
 

57%
DE SUBVENTIONS POUR LA 
MAISON DE LA BIODIVERSITÉ
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MISSIONS 
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

• Piloter, mettre en œuvre et coordonner les projets 
culturels 
• Structurer et animer le réseau des médiathèques sur 
le territoire
• Élargir et développer la programmation culturelle 
et coordonner les différents partenaires culturels du 
territoire : médiathèques, sites privés, associations… 

Action 1 : Développement du réseau 
4 projets ont vu le jour en 2021. L’entrée dans le réseau de la médiathèque de la Boissière-des-Landes, l’ouverture de nouveaux équipements pour les mé-
diathèques d’Avrillé et de Saint-Vincent-sur-Graon et la création d’une médiathèque au Bernard. Ces projets ont bénéficié de l’accompagnement technique et fi-
nancier de Vendée Grand Littoral : élaboration du projet culturel, définition des plans, choix et achat du mobilier, informatisation des collections, recrutement et formation 
des bénévoles, constitution des fonds…

Action 2 : Structuration et coordination du réseau
De nombreux outils ont été mis en place pour renforcer l’accompagnement des équipes bénévoles : guide du bénévole, assistance en ligne et à distance, développe-
ment d’outils de communication, points réguliers avec chacune des 16 équipes du réseau, offre de formations…

Action 3 : Mise en place de nouveaux services
La crise sanitaire a continué à fortement impacter le fonctionnement du réseau des médiathèques en 2021 : couvre-feu, passe sanitaire, annulation des animations, etc. 
Malgré toutes ces contraintes les équipes ont su s’adapter pour maintenir un service public de qualité. Ainsi, les médiathèques ont adapté les horaires d’ouverture, 
proposé du click and collect, mis en place une application de prêts de livres sur smartphone, 2 nouvelles boîtes de retour ont été installées. La Journée Nature a 
également pu se tenir au mois de septembre avec environ 1 000 visiteurs.

• Escale littéraire le 18/09 à Jard-sur-Mer

• Ouverture d’une nouvelle médiathèque 
à Poiroux

• Opération « Mon livre à la plage 
C'KDO »

• Accompagnement de 4 autres projets : 
Angles, Saint-Avaugourd-des-Landes, 

Moutiers, le Givre

• Mise en place de la convention 
médiathèque-école

projets 2022

Culture

16
MÉDIATHÈQUES   
AVEC 77 000 DOCUMENTS

80
ANIMATIONS

120 010 
PRÊTS 
 

4328
INSCRITS
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Sport - Loisirs

MISSIONS  
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

• Proposer des activités sportives au sein des écoles 
élémentaires
• Gérer les salles omnisports intercommunales
• Gérer la base de canoës intercommunale à 
Saint-Benoist-sur-Mer
• Assurer le suivi de la Folie de Finfarine, site de loisirs en 
DSP à Poiroux
• Développer des projets sportifs intercommunaux

Action 1 : Ouverture de la nouvelle salle gymnastique intercommunale
Après 1 an de travaux, le samedi 11 décembre 2021, la salle de gymnastique a été officiellement inaugurée à Moutiers les Mauxfaits en présence de plusieurs champions de 
gymnastique d’envergure nationale dont les Sapeurs de Pompiers de Paris et en partenariat avec le GymnAtlantiClub.
La salle de gymnastique s’intègre au sein d’un complexe sportif qui comprend déjà 2 salles de sports, 2 terrains de football et des terrains de tennis. L’occupation de la salle 
sera partagée entre les 2 collèges, les associations sportives locales, les écoles du territoire notamment dans le cadre du Parcours Sport. Elle pourra également accueillir des 
compétitions sportives de dimension départementale, régionale et des délégations des JO2024 au titre de sa candidature de centre de préparation aux JO.

Action 2 : Construction du Parcours sport 
L’éducation sportive est également un pilier et un élément fondateur des citoyens en devenir que sont les élèves des écoles primaires et élémentaires. La découverte de 
pratiques sportives variées favorise l’affirmation et l’épanouissement de chacun et elle est un gage d’équilibre psychologique et d’hygiène de vie. Pour toutes ces raisons, la 
Communauté de communes s’est engagée à développer des infrastructures sportives de qualité (salle de gymnastique de Moutiers-les-Mauxfaits, Centre nautique…) mais 
aussi à coordonner et dynamiser l’offre sportive intercommunale à travers la création de « Parcours Sport ».
Le catalogue est composé de 9 disciplines terrestres et nautiques : motricité, golf, judo, tennis, gym, voile, surf, paddle et kayak. Cette offre, proposée en 
complément des matières enseignées et en cohérence avec le programme éducatif national, permet à l’enfant de profiter d’activités adaptées tout au long de 
son parcours scolaire en s’appuyant sur les infrastructures, acteurs et ressources existants.

• Conception du 2ème catalogue du 
Parcours Sport Scolaire avec 4 nouvelles 
disciplines (Equitation, Char à voile et 
mise à disposition de mallettes pédago-
giques mobilité–motricité) 

• Dans le cadre des JO 2024, réflexion 
sur l’organisation d’un rassemblement 
sportif à destination des scolaires 

• Poursuite des transferts des salles 

omnisports de Moutiers les Mauxfaits et 
Champ Saint Père

• Elaboration d’une nouvelle DSP pour la 
gestion du site de la Folie de Finfarine

projets 2022

70%
DES ENFANTS DES ÉCOLES PRIMAIRES DU TERRITOIRE 
BÉNÉFICIENT DU PARCOURS SPORT 

28 000
VISITEURS À LA FOLIE DE FINFARINE 

550 
ENFANTS ENCADRÉS PAR L'ETAPS

PRÉSERVER L'ÉQUILIBRE 
D'UN ENVIRONNEMENT 

D'EXCEPTION
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PRÉSERVER L'ÉQUILIBRE 
D'UN ENVIRONNEMENT 

D'EXCEPTION
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Assainissement

MISSIONS  
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

• La collecte, le transport et le traitement des eaux usées,  
• L’élimination ou la valorisation des boues produites sur 
les communes disposant d’un système d’assainissement 
collectif
• La Collectivité assure le financement du service et le 
renouvellement des équipements ; elle définit et conduit la 
politique en matière d’assainissement.
• Le contrôle des installations d’assainissement non collec-
tif (ANC) et l’accompagnement des particuliers dans la 
mise en place ou la réhabilitation des installations

Action 1 : Mise en service de la station d'épuration de Longeville sur Mer
En 2021 la nouvelle station d’épuration de Longeville sur Mer a été mise en service, après 18 mois de travaux. La capacité de traitement est portée à 11 400 EH. Cet 
ouvrage va permettre de répondre à la fois aux enjeux de développement de la commune et de préservation de l’environnement sur les prochaines années. 

Action 2 : Modification de la politique tarifaire sur l’ANC
Afin de couvrir les charges du service, il était nécessaire de réévaluer les tarifs qui n’avaient pas été modifiés depuis 2013. Les fréquences de contrôle périodique des 
installations d’assainissement autonome ont également été adaptées : si les contrôles sont maintenus tous les 4 ans pour les installations de classe 1, non conformes et donc 
potentiellement polluantes, la fréquence est portée à 6 ans pour les installations de classe 2 (non-conformité mineure) et à 10 ans pour les classes 3 (conformes). 

Action 3 : Renouvellement du contrat d’exploitation sur 7 communes
L’exploitation du réseau et des stations de traitement des eaux usées est confiée à un prestataire spécialisé via un contrat de délégation de service public. En 2021 une nou-
velle mise en concurrence a eu lieu pour la gestion des systèmes d’assainissement des communes de Angles, La Boissière des Landes, Le Givre, Longeville sur Mer, Moutiers 
les Mauxfaits, Poiroux et Saint Avaugourd des Landes. A l’issue de la consultation, l’entreprise SAUR a été retenue pour assurer cette mission jusqu’au 31 décembre 2027.

Action 4 : Un schéma directeur assainissement communautaire
Le Schéma Directeur d’assainissement définit un programme de travaux et d’actions destinées à améliorer la connaissance, la gestion et le fonctionnement du système 
d’assainissement collectif. Le bureau d’études ARTELIA a été mandaté par la collectivité pour mener à bien cette étude. Celui-ci a réalisé courant 2021 des investigations 
sur le réseau, et environ 70 points de mesures ont été installés. Le programme de travaux et d’actions à conduire a été finalisé sur le premier semestre 2022. 

• Poursuite de la mise en conformité des 
stations de traitement. Les études vont 
débuter par la construction de nouvelles 
stations de traitement sur Talmont (Beau-
regard) et Avrillé. 

• Le schéma Directeur sera finalisé et va-
lidé par les élus au 3ème trimestre 2022, Il 

orientera la politique d’investissement de 
la Collectivité au cours des 10 prochaines 
années. 

• Dans le cadre de la gestion patrimoniale 
des réseaux, environ 2 millions d’euros 
seront consacrés sur l’année 2022 au 
renouvellement de réseaux sur l’ensemble 

du territoire.

• Mise en place de contrôles après ces-
sions immobilières pour vérifier que les 
travaux de mise aux normes des instal-
lations d’assainissement autonome sont 
bien réalisés dans le délai de 1 an.

projets 2022

16
COMMUNES EN ASSAINISSEMENT COLLECTIF
AVEC 23 953 ABONNÉS ET 378 KM DE RÉSEAUX 

1 635 319 M2

D'EAUX USÉES TRAITÉES 

1658 
CONTRÔLES RÉALISÉS EN 2021  
SUR LES 7555 INSTALLATIONS D'ASSAINISEMENT  
NON COLLECTIF DU TERRITOIRE



Rapport d'activités 2021

29

MISSIONS 
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

Gestion des milieux aquatiques et prévention des 
inondations :
Mise en œuvre des études et des actions qui vise à :
• Préserver et à la restaurer la qualité des cours d’eau et 
des milieux annexes
• Prévenir les risques liés aux inondations et à l’érosion 
de la côte.
Contrôle et lutte contre les organismes nuisibles : 
frelons asiatiques et ragondins

Action 1 : Lancement des premières actions du PAPI complet
Suite à labellisation du PAPI complet durant l’été 2020, signature de la convention en mars 2021 et lancement des premières actions en juillet : 
•  Action 1.4 : Amélioration et capitalisation des connaissances sur le fonctionnement hydraulique des marais et de l’ouvrage du Goulet
•  Action 1.5 : Elaboration d’une stratégie locale de gestion durable de la bande côtière
•  Action 2.2 : Elaboration et mise en œuvre d’un protocole de suivi du trait de côte rocheux et sableux
•  Action 3.3 : Elaboration d’un plan de gestion des digues de marais stratégiques et essailles associées

Action 2 : Lancement de l’élaboration d’une Stratégie Locale de Gestion Durable et intégrée du Littoral et du Ré-
tro-Littoral (SLGLRL) sur le territoire du PAPI des marais du Payré 
Après avoir été retenu dans le cadre de l’Appel à partenaire ANEL_CEREMA en 2020, la Communauté de commune a signé une convention avec le CEREMA en juin 
2021 et a lancé l’élaboration de la SLGLRL le 2 juillet. Durant le deuxième semestre 2021, il a été réalisé la première partie de la phase 1 (diagnostic de territoire relatif aux 
enjeux et objectifs littoraux) et notamment le recueil bibliographique et l’analyse des connaissances sur le fonctionnement du littoral et les usages et enjeux du territoire.

Action 3 : CTEau, volet milieux aquatiques
Travaux de curage des chenaux principaux et secondaires : Réalisation du curage de deux tronçons, Ensoivière et Chenal du Payré, de septembre à décembre.
Lancement des travaux d’entretien de la ripisylve et des travaux de mise en défens en décembre.

Action 4 : Poursuite et fin de l’étude du profil de vulnérabilité conchylicole de l’estuaire du Payré
Elaboration et validation du programme d’action découlant de l’état des lieux.

Action 5 : Gestion des nuisibles
Suivi, contrôle et gestion des marchés des prestations de piégeage des ragondins et d’élimination des frelons asiatiques.

• PAPI : Lancement des premières actions 
de communication et de réduction de la 
vulnérabilité

• SLGLRL (PAPI) : Réalisation d’un 
diagnostic technique et administratif des 
ouvrages côtiers et des digues straté-
giques et des essailles associées ; analyse 

fine de de la vulnérabilité du territoire 
(enjeux côtiers et aléa érosion)

• CTMA : Réalisation du curage des 
chenaux principaux et secondaires des 
marais du Payré (Chenal des Hautes 
mers et chenal dit des marais Guérin 
et du Belloit) ; réalisation des travaux 

d’entretien de la ripisylve et du lit ainsi 
que des travaux d’aménagement de mise 
en défens sur la Vertonne ; mise en place 
d’ouvrage cadre en lieu et place de deux 
ponts busés sur la Vertonne.

• Continuité dans la gestion des nuisibles

projets 2022

Gestion  
des milieux 

aquatiques et 
prévention des 

inondations

19
ACTIONS RÉPARTIES  
DANS 7 AXES POUR  
LE PAPI

262 538 €
DE TRAVAUX POUR LE 
VOLET MILIEU AQUATIQUE 
DU CTEAU

265 
NIDS DE FRELONS 
DÉTRUITS 

11 MOIS
POUR LA 1ÈRE PHASE DU 
SLGLRL (DURÉE TOTALE DE 2 
ANS AVEC 4 PHASES)
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Gestion des 
espaces 
naturels  
Natura 2000

MISSIONS  
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

• Protéger, conserver et restaurer les milieux naturels et la 
biodiversité de site naturels remarquables 
• Sensibiliser les acteurs locaux à l’environnement et à la 
biodiversité
Le site actuel est réparti sur 4 communes : Jard sur Mer, 
Talmont Saint Hilaire, Les Sables d’Olonne et Saint-
Vincent-sur-Jard. Il est composé de la bordure littorale 
entre le secteur du Puits d’Enfer à Ragounite, de l’estuaire 
du Payré et d’une grande partie des marais du Payré pour 
un totale de 2 010 ha. Le site Natura 2000 « Marais de 
Talmont et zone littoral entre les Sables d’Olonne et Jard-
sur-Mer » est composé de trois entités différentes mais 
indissociables : les marais, l’estuaire et le littoral.

Action 1 : Restauration, protection et gestion des milieux naturels (206 016 €) 
• Restauration de 5 marais retro-littoraux (16,36 ha) 
L’objectif principal de ces travaux est de permettre la restauration d’un habitat « lagune », rare à l’échelle européenne, par un curage mécanique adapté à ce type de milieu 
et qui favorise le développement d’une biodiversité riche. 
• Protection et mise en valeur des dunes du Port de la Guittiére (10,5 ha) 
En 2021, Natura 2000 et la municipalité de Talmont-Saint-Hilaire ont réalisé des travaux ayant pour objectif la préservation et la restauration de ces dunes par la mise en 
place d’aménagements adaptés permettant la canalisation du public, la mise en défens de la dune et la gestion des ligneux et des espèces exotiques envahissantes présentes 
sur site.

Action 2 : Animation des Mesures Agro-Environnementales et Climatiques (MAEC) 
Les mesures agro-environnementales et climatiques (MAEC) permettent d'aider les agriculteurs à développer des pratiques favorables à l'environnement.  
Aide et accompagnement de 12 exploitants agricoles représentant : 
• 70% des surfaces en prairies permanentes du site Natura 2000
• 356 ha conventionnés 
• Montant total des subventions = 72 506 € TTC 

Action 3 : Validation du nouveau document de gestion (DoCob) du site Natura 2000

• Recrutement des écogardes

• Validation des zones d’extensions du site 
Natura 2000 (300 ha) 

• Transfert de la gestion des espaces 

naturels du site Natura 2000 (com-
munes, ENS et Conservatoire du littoral) 
à la Communauté de communes

• MAEC :  Validation du nouveau Projet 
Agro Ecologique et Climatique (PAEC) 

pour la PAC 2023-2027 

• Création du programme d’action TEN : 
Territoire Engagé pour la Nature 

projets 2022

210 HA
DE SUPERFICIE DU SITE NATURA 2000 

26,86 HA
DE MILIEU NATUREL EN RESTAURATION  
PROTECTION ET GESTION 

356 HA  
CONVENTIONNÉS DANS LE CADRE DES MAEC  
SOIT 70% DES PRAIRIES PERMANENTES
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MISSIONS 
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

• Mettre en place un projet de lutte contre le change-
ment climatique en impliquant tous les acteurs locaux : 
le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)
• Limiter l’impact du territoire sur le climat en rédui-
sant ses émissions de gaz à effet de serre (GES) 
• Réduire la vulnérabilité du territoire au changement 
climatique

Action 1 : Ouverture au public du Guichet de l’Habitat le 1er septembre 2021 
L’habitat est un levier essentiel de la transition énergétique. En Vendée Grand Littoral, ce secteur représente 45% des consommations d’énergie et 15% des gaz à effet de 
serre. Issu de l’action 1.1 du PCAET « Engager une rénovation énergétique de masse des logement existants», le Guichet de l’Habitat fruit d’un partenariat avec l’ANAH, 
le Département de la Vendée, la Région des Pays de la Loire, l’ADEME et le SyDEV, dans le cadre d’une Opération Programmée d’Amélioration de l’Habitat (OPAH) et 
d’une Plateforme Territoriale de la Rénovation Energétique (PTRE) a ouvert au public le 1er septembre 2021.
Il propose aux propriétaires occupants et aux bailleurs un accompagnement personnalisé, des aides financières et des conseils techniques pour la rénovation de leurs 
logements.
Quatre types de travaux sont accompagnés : l’amélioration énergétique, la rénovation du logement locatif, l’adaptation du logement au vieillissement et au handicap, la 
sortie d’insalubrité - habitat indigne. Objectif : Accompagner la rénovation de 480 logements en 3 ans.

Action 2 : Création de Vendée Grand Littoral Energie, société locale pour le développement de projets de produc-
tion d’énergies renouvelables sur le patrimoine public  
Dans le cadre de l’Axe 2 du PCAET « Développer le mix énergétique du territoire », Vendée Grand Littoral s’est fixé des objectifs ambitieux : passer la part d’EnR de 17% 
de l’énergie consommée en 2017, à 32% en 2030. 
Pour atteindre ces objectifs et contribuer à l’émergence de projets de production d’EnR, la Communauté de communes s’est engagée avec Vendée Energie dans la création 
d’une société afin de développer, réaliser et exploiter des installations de production d’EnR sur son territoire.
25 projets de centrales solaires photovoltaïques ont ainsi été identifiés sur le patrimoine public communal et intercommunal. 

Action 3 : Mise en place d’un Club Climat avec les communes de Vendée Grand Littoral
Les défis liés à l’urgence climatique nécessitent une mobilisation collective. Dans une logique d’exemplarité, la Communauté de communes a mis en place avec ses com-
munes membres une instance d’échanges et de travail dédiée à la mise en œuvre opérationnelle du PCAET : le Club Climat. 
Le Club Climat réunit tous les maires du territoire, et selon les sujets traités, les élus et techniciens communaux concernés ainsi que le SyDEV.

• Mise en œuvre des premières centrales 
solaires photovoltaïques sur le territoire 
par Vendée Grand Littoral Energie

• Signature du Contrat d’Objectifs 

Territorial avec l’ADEME des Pays de la 
Loire et engagement dans le programme 
Territoire Engagé Transition Écologique / 
Label Climat-Air-Energie

• Poursuite du programme d’actions 
2021-2024 de l’OPAH – PTRE

projets 2022

Transition 
énergétique - 

Habitat et Énergie 
Renouvelable 

41
PROJETS ACCOMPAGNÉS EN 4 MOIS AU 
GUICHET DE L'HABITAT DONT 19 EN RÉNOVATION 
ÉNERGÉTIQUE ET 22 EN ADAPTATION LOGEMENT 

25
PROJETS IDENTIFIÉS DE CENTRALES SOLAIRES 
PHOTOVOLTAÏQUES, POUR UN POTENTIEL DE PRO-
DUCTION ESTIMÉ À 12 GWH 

2 
RENCONTRES CLUB CLIMAT
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Mobilité / 
Itinérance

MISSIONS  
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

• Organiser les mobilités au sein de Vendée Grand Littoral 
(Autorité Organisatrice des Mobilités locale depuis le 
1er juillet 2021), suivre et évaluer la politique menée, la 
partager avec les partenaires territoriaux et les territoires 
voisins.
• Piloter le Plan Vélo intercommunal : 

› Mise en œuvre du Schéma Directeur pour favoriser les 
déplacements quotidiens à vélo
› Inciter les habitants à s‘équiper au moyen de la prime à 
l’achat de VAE,
› Développer les circuits thématiques « ça roule » pour 
faire découvrir le patrimoine du territoire
› Participer au développement de la Vélodyssée

• Valoriser l’offre de randonnée pédestre et coordonner 
l’entretien des sentiers sous compétence communautaire

Action 1 : Lancement du Schéma Directeur Vélo 
• Adoption du Schéma le 3 mars 2021 (49 itinéraires identifiés pour 240 km de réseau cyclable)
• Prise de compétence des aménagements cyclables au 1er janvier 2022 : 8 liaisons prioritaires pour un total de 53 km (itinéraires très structurants)
• Mise en place, au 1er janvier 2022, d’un Fonds de Concours visant à soutenir les projets des communes favorables au vélo (500 000 €, 25 000 par commune)
• Poursuite de la prime vélo 

Action 2 : Mise en place du circuit « ça roule au temps des Menhirs » 
• Un circuit vélo de 38 km accessible à tous pour découvrir les nombreux mégalithes du territoire
• Un itinéraire qui relie Saint Vincent sur Jard, Saint Hilaire la Forêt, Longeville sur Mer, Le Bernard et Avrillé
• 14 points d’arrêt dotés de panneaux d’information : Dolmens de la Frébouchère, de la Sulette et du Grand Bouillac, menhirs du Camp de César et de la Pierre qui Vire, 
Cairn du Pey de Fontaine…, Préhisto’site du CAIRN
• Une boucle praticable dans les 2 sens et dotée d’un jalonnement optimal qui permet de composer soi-même sa balade

Action 3 : Pilotage de la Mobilité
• Vendée Grand Littoral est devenue Autorité Organisatrice des Mobilités le 1er juillet 2021,
• Définition des enjeux et des objectifs,
• Etablissement d’une première photographie territoriale de la mobilité : état des lieux de l’offre et de la demande de déplacements, premières pistes d’action.

• Phase opérationnelle du Schéma Direc-
teur Vélo

• Lancement du circuit ça roule dans le 
Marais Poitevin

• Elaboration d’un Plan de Mobilité 
Simplifié

projets 2022

2
CIRCUITS ÇA ROULE EN PLACE 

138
AIDES ATTRIBUÉES POUR LA PRIME VAE 

240 KM  
DE RÉSEAUX CYCLABLES  
AVEC 49 ITINÉRAIRES IDENTIFIÉS
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MISSIONS 
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

• Assurer l’élimination des déchets des ménages et des 
déchets assimilés
• Organiser le service de collecte et gérer les 
déchèteries
• Promouvoir les actions de prévention et la réduction 
des déchets
• Assurer le fonctionnement de la Recyclerie, magasin 
du réemploi, à Talmont Saint Hilaire

Action 1 : Préparation de la mise en œuvre généralisée de la Redevance Incitative
Avant l’entrée en vigueur, au 1er janvier 2022, de la Redevance Incitative sur l’ensemble des 20 communes de Vendée Grand Littoral, une campagne de communication et 
de sensibilisation a été conduite tout au long de l’année 2021 : courrier d’information adressé par voie postale, envoi d’une facture « test » aux 29 264 foyers recensés, édi-
tion d’un nouveau guide pratique, mise en place d’un simulateur en ligne et d’une plateforme « web » permettant d’accéder à son compte en ligne, installation d’un standard 
téléphonique dédié (gestion de 18 640 appels). Une campagne de distribution des bacs de collecte a également été organisée pour répondre aux demandes de changement 
de taille des ménages (4 119 bacs OMR livrés à domicile).

Action 2 : Déploiement de la collecte des déchets coquillés 
Suite à l’adoption par le Conseil communautaire en décembre 2020 du Plan d’Actions « Economie Circulaire », il a été décidé de déployer dès 2021 la collecte des déchets 
coquillés sur le territoire de Vendée Grand Littoral ; la présence d’un site de production ostréicole sur la commune de Talmont-Saint-Hilaire (Port de La Guittière) a donné 
du sens à cette approche et a permis la structuration d’un partenariat local avec les ostréiculteurs.

La solution de collecte et de valorisation des coquilles d’huîtres proposée par la société ALEGINA a été retenue de par son caractère innovant :
• Fabrication de pâte à porcelaine « haut de gamme »
• Création de pavés et dalles drainantes pour les chaussées, qui pourront être utilisés dans les projets d’aménagement de Vendée Grand Littoral (construction du siège 
communautaire en cœur de ville à Talmont-Saint-Hilaire et réaménagement de Port Bourgenay)
• Fabrication d’un substrat pour les toitures végétalisées

Deux dispositifs de collecte sont proposés :
• Collecte en déchèterie (5 sites sur le territoire de Vendée Grand Littoral)
• Collecte au sein du village ostréicole de La Guittière

• Mise en place de la Redevance Incitative • Nouveau camion compacteur Evolupac pour la collecte des PAV 
(premier camion de ce type intégré à la flotte)

projets 2022

Élimination  
des déchets

20 %
DES FOYERS 
ÉQUIPÉS EN 
COMPOSTEURS

915 KG
DE DÉCHETS 
COLLECTÉS 
EN RATIO PAR 
HABITANT 

304 000 KM 
PARCOURUS PAR LES  
VÉHICULES DE COLLECTE 

18 932 TONNES
DE DÉCHETS DÉPOSÉS EN 
DÉCHÈTERIES AVEC 171 720 
PASSAGES
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Prévention  
des déchets 

MISSIONS  
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

• Réduire les quantités de déchets produits sur le territoire 
par la mise en place d’actions d’économie circulaire
• Favoriser le réemploi et sensibiliser les acteurs écono-
miques à ses pratiques vertueuses 
• Diminuer la production de biodéchets et mettre en place 
des solutions locales pour les valoriser

Action 1 : Réalisation du diagnostic territorial de prévention des déchets pour la construction du futur Plan Local de 
Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA) 
Parmi les actions de prévention répertoriées, la lutte contre le gaspillage alimentaire dans 9 restaurants scolaires (dont celui de Jard depuis 2021) avec une baisse de 20 % 
de ce gaspillage, la pratique du compostage individuel ou collectif, le partenariat avec Trivalis pour des ateliers sur la réduction des emballages ou la gestion des déchets 
végétaux.
En 2021, d’autres actions de prévention ont été réalisées : la mise en place de la collecte des déchets coquillés d’huîtres dans les 5 déchèteries ; des animations sur la 
composition des bacs d’OMR et d’emballages ou sur le tri des déchets, la visite de la déchèterie de Jard-sur-Mer avec des scolaires ; des achats durables par la Collectivité 
(gourdes réutilisables à la place des bouteilles d’eau jetables…).

Action 2 : Développement du réemploi via la Recyclerie de Talmont-St-Hilaire « Les Chantiers du Réemploi »
Depuis juillet 2019, la Recyclerie de Talmont-St-Hilaire est un chantier d’insertion pour des personnes éloignées de l’emploi et favorise la 2ème vie d’objets réemployables. 
En 2021, les objets arrivés à la Recyclerie représentaient 113 tonnes : 46 tonnes de meubles, d’appareils électriques, de vaisselle, de textiles, d’objets de décoration… dé-
posés directement sur place par des particuliers, plus 67 tonnes d’objets provenant des 5 déchèteries de Vendée Grand Littoral. 70 % de ces objets (en masse) ont pu être 
réutilisés, plutôt que jetés.

Action 3 : Valorisation des biodéchets
Vendée Grand Littoral poursuit la promotion du compostage et a distribué plus de 1 000 composteurs individuels cette année. La Communauté de communes accom-
pagne aussi des sites de compostage collectif : la plateforme de Grosbreuil (près de 200 adhérents, 15,7 tonnes de biodéchets alimentaires valorisés en 2021) et le pavillon 
de compostage de Moutiers (une douzaine de foyers déposeurs, 400 kg de biodéchets transformés). Début 2024, le tri des biodéchets à la source sera obligatoire pour 
tous.

• Mise en place de la Redevance Incitative 
sur l’ensemble du territoire de Vendée 
Grand Littoral au 1er janvier 2022

• Groupes de travail « société civile » pour 
propositions d’actions PLPDMA, avant 
présentation du projet à la Commission 
Consultative de Suivi et adoption par le 

Conseil Communautaire 

• Implantation de sites de compostage de 
proximité sur le territoire Vendée Grand 
Littoral

projets 2022

ACCOMPAGNER LES 
ÉQUIPES DE LA COMMU-
NAUTÉ DE COMMUNES ET 

DES 20 COMMUNES

199,1 KG/HAB.
DE COLLECTE D'ORDURES 
MÉNAGÈRES RÉSIDUELLES

44,3%
DE DÉCHETS COM-
POSTABLES DANS LES 
POUBELLES

79 TONNES 
D'OBJETS ONT EU UNE 
SECONDE VIE À LA  
RECYCLERIE 

70,5%
DE TAUX DE RECYCLAGE
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ACCOMPAGNER LES 
ÉQUIPES DE LA COMMU-
NAUTÉ DE COMMUNES ET 

DES 20 COMMUNES
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Grands 
projets

MISSIONS  
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

• Piloter les programmes d'investissement en matière de 
grands travaux, bâtiments et aménagements urbains
• Suivi des marchés publics liés aux opérations

Action 1 : Salle de Gymnastique intercommunale de Moutiers-les-Mauxfaits
Pour encourager la filière gymnastique particulièrement dynamique en Vendée Grand Littoral, la Communauté de communes a souhaité construire un équipement de 
dimension régionale à Moutiers-les-Mauxfaits. La construction de la salle de gymnastique a demandé 15 mois de travaux pour une livraison au 30/11/2021. L’inauguration 
s’est déroulée début décembre. 
 
Action 2 : Siège communautaire de Vendée Grand Littoral à Talmont-St-Hilaire
Pour héberger les services communautaires redimensionnés suite à la fusion du Pays Moutierrois et du Talmondais en 2017 et proposer un service public de proximité, en 
cœur de bourg, la Communauté de communes a engagé la construction d’un nouveau siège à Talmont-Saint-Hilaire. C’est le projet architectural du cabinet Magnum qui a 
été retenu en 2019. Les travaux de fouilles archéologiques du site se sont déroulés sur la période du 9 aout 2021 au 19 octobre 2021. Elles ont permis de mettre à jour les 
traces d’un ancien port médiéval. La construction du bâtiment, exemplaire du point de vue environnemental, devrait prendre fin en 2023.
       
Action 3 : Projet « Port Bourgenay, demain »
En mai 2021, le conseil communautaire a validé le programme architectural de « Port Bourgenay Demain » prévoyant le réaménagement du port situé à Talmont Saint 
Hilaire. 
Il a été aussi décidé de lancer la procédure de concours de maitrise d’œuvre pour la capitainerie du port de plaisance de Bourgenay, de ses abords commerciaux et les 
aménagements des espaces publics.

• Création de la Maison de la Biodiversité La Grenouillère à 
Saint-Benoist-sur-Mer • Extension de la Zone du Pâtis à Talmont-Saint-Hilaire

projets 2022

2023
ANNÉE D'INAUGURATION DU 
FUTUR SIÈGE COMMUNAUTAIRE À 
TALMONT-SAINT-HILAIRE

15 
MOIS DE TRAVAUX POUR LA CONSTRUCTION 
DE LA SALLE DE GYMNASTIQUE 
INTERCOMMUNALE À MOUTIERS LES MAUXFAITS
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MISSIONS 
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

Bâtiments - Logistique
• Réaliser les travaux de maintenance et de sécurité 
dans les bâtiments communautaires
• Assurer l’entretien courant
• Gérer les alarmes et les clefs des bâtiments
• Assurer les tâches de logistique (mobilier, événemen-
tiel, mise en place des salles, EPI)
• Piloter et gérer les projets d'aménagement

Espaces verts - Voirie : 
• Assurer l’entretien des voiries, chemins et espaces 
verts des sites communautaires
• Assurer l’entretien et le balayage des voiries des zones 
d’activités économiques
• Assurer l’entretien des espaces verts des ZAE
• Gérer les projets d’aménagement
• Gérer les stationnements des gens du voyage (aire 
d’accueil permanente, terrain de grand passage, sta-
tionnements illicites,…)

Action 1 : Création de vestiaires & douches pour la Recyclerie
La Recyclerie en DSP située rue du Maréchal Ferrant dans la zone du Patis à Talmont Saint Hilaire n’avait pas de vestiaires/douches. Les vestiaires et douches ont été créés 
en quasi-totalité par l’équipe bâtiment pour une surface totale de 80 m². Elle a réalisé notamment l’agencement, l’électricité, l’isolation, la peinture, les menuiseries et le 
carrelage. L’équipe de la Recyclerie a pu prendre possession des lieux en octobre 2021.

Action 2 : Démarrage du Programme du PILE (Priorisation des Investissements Liés à l'Énergie)
Avec l’aide du SYDEV, la Communauté de communes a réalisé un diagnostic énergétique de son patrimoine bâti afin d’identifier les bâtiments les plus énergivores, en vue 
de répondre aux exigences règlementaires et de définir les travaux de réhabilitation à conduire. 
Suite à la restitution du rapport, deux bâtiments (Le Préhisto'site et le siège administratif actuel) ont été ciblés pour être audités dans le détail en 2022 : il s’agit de définir 
les différentes possibilités techniques et financières nécessaires à la réduction d’énergie et de répondre au défi énergétique de ces prochaines années, tant en termes 
d’exemplarité que de coût pour la collectivité.

Action 3 : Aménagement de voirie dans la Zone du Pâtis
Mise en sécurité du carrefour entre la rue du Maréchal Ferrant et l’Impasse du Luthier, dans la Zone d’activités du Pâtis, en lien avec le développement d’activité de l’ETS 
DANIAU DEPANNAGE (sécurisation sortie véhicules lourds).

• Élaboration d’un plan de maintenance des bâtiments, visant à assurer la conservation et le maintien en sécurité de l’ensemble des bâti-
ments de la collectivité

projets 2022

Bâtiments 
Logistique 

Voirie 
Espaces verts

1268
INTERVENTIONS DANS LES BÂTIMENTS
 

1735
HEURES D'INTERVENTIONS EN LOGISTIQUE  

2358 
INTERVENTIONS DANS LES ESPACES VERTS 
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Urbanisme
Aménagement 
du territoire

MISSIONS  
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

Planification et instruction du droit des sols
• ADS :
Le service est en charge de l’instruction des autorisa-
tions du droit des sols pour 19 communes sur les 20 du 
territoire.
• PLANIFICATION : 
Elaboration du Plan Local d’Urbanisme intercommunal et 
suivi des documents de planification actuels

Action 1 : ADS - Mise en place du guichet unique
Préparation à la mise en place du guichet unique pour le dépôt des autorisations d’urbanisme en ligne pour le 1er janvier 2022 en application de l’article L112-8 du Code des 
Relations entre le Public et l’Administration.
 

Action 2 : PLANIFICATION - Plan Local d'Urbanisme
Prise de compétence en matière de Plan local d’urbanisme en mars 2021 et recrutement d’une chargée de mission PLUi en avril 2021.
       
Action 3 : PLANIFICATION - Charte de gouvernance du PLUi
Validation de la charte de gouvernance du PLUi lors de la conférence des maires du 27 octobre 2021 permettant ainsi de structurer l’organisation et le pilotage du docu-
ment de planification. 

Action 4 : PLANIFICATION - Plan Local d'Urbanisme intercommunal
Prescription de l’élaboration du Plan Local d’Urbanisme intercommunal lors du conseil communautaire du 15 décembre 2021, soit le lancement officiel de la démarche 
suite à l’attribution du marché au bureau d’études Futur Proche.   

• Dématérialisation de l’instruction des autorisations du droit des 
sols pour une mise en application au 1er janvier 2022. 

• Élaboration du PLUi avec la réalisation de la phase du diagnostic 
territoral et de l’élaboration du Plan d’aménagement et de déve-
loppement durable.

projets 2022

3560
APPELS 

4082
DOSSIERS TRAITÉS 

1443 
PERMIS DE CONSTRUIRE INSTRUITS
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MISSIONS 
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

• Assurer le bon fonctionnement, l’intégrité, l’ac-
cessibilité, la pérennité et la disponibilité du système 
d’information de la collectivité
• Assurer le développement et la stabilité des applica-
tions métiers
• Piloter et gérer les projets structurants informatiques, 
réseaux et télécoms

Action 1 : Mutualisation avec les communes membres
Lancement du projet de la mutualisation des systèmes d'information au niveau communautaire, proposition d'une brique sécuritaire pour les communes demandeuses.

Action 2 : Intégration et centralisation des infrastructures des sites distants / télétravail
• L'arrivée de la fibre optique Vendée Grand Littoral et la mise à niveau de l'infrastructure a permis de raccorder la majorité des sites distants au système d'information de 
Vendée Grand Littoral afin de faciliter le partage de données et d'améliorer le télétravail.
• Déploiement massif d'équipements informatiques permettant d'accompagner le projet de télétravail pérenne dans la structure : tous les agents éligibles ont été équipés de 
PC portables et le parc de téléphones mobiles a également été développé.

Action 3 : Facilitation du déploiement de la fibre optique sur le territoire et suivi du PCRS
• Fourniture et suivi d'outils informatiques au travers du SIG afin de faciliter le déploiement (Base Adresse Locale, élagage...).
• Suivi du PCRS (Plan de Corps de Rue Simplifié).

• Suivi construction et installation du nouveau siège dans le 
centre-ville de Talmont-Saint-Hilaire, déménagement.

• Application du schéma directeur dans le cadre de la mutualisa-
tion des systèmes d'information au niveau communautaire. 

projets 2022

Systèmes 
d'Information

45 000
CONNEXIONS AUX APPLICATIONS 
MÉTIERS (+26%)

900 
INCIDENTS/DEMANDES (+ 30%)
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Ressources 
Humaines

MISSIONS  
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

• Gérer la carrière des agents de la fonction publique 
territoriale (147 agents au 31/12/2021) et des 5 agents des 
trois services publics industriels et commerciaux (SPIC) : 
déchets, Port Bourgenay, Port de Jard
• Suivre les dossiers de protection sociale
• Gérer les paies, les formations, les absences et les 
retraites
• Piloter le processus de recrutements
• Assurer la communication transversale entre les services

Action 1 : Création d’un groupe de travail pour la mise en place du télétravail
Suite au Covid-19, il a semblé opportun et nécessaire de créer un groupe de travail sur la mise en place du télétravail de façon définitive au sein de Vendée Grand Littoral. 
Pour cela, un groupe de travail composé de 18 personnes représentants l’ensemble des services a été créé et s’est réuni à 3 reprises. Ce groupe a établi un questionnaire 
suite à la crise sanitaire de mars-avril 2019 afin que les agents puissent s’exprimer sur leur vécu de la période de crise et partager des propositions d’amélioration sur le 
fonctionnement collectif. C’est ainsi qu'une charte du télétravail afin de définir les conditions de mise en œuvre du télétravail a été établie.

Action 2 : Mise en place des Lignes directrices de gestion
L’une des innovations de la loi n° 2019-828 du 6 août 2019 dite de « transformation de la Fonction Publique » consiste en l’obligation pour toutes les collectivités territo-
riales de définir des lignes directrices de gestion. Elles visent à :
• Définir et déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines
• Fixer des orientations générales en matière de promotion et de valorisation des parcours professionnels. 
• Favoriser, en matière de recrutement, l’adaptation des compétences à l’évolution des missions et des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours profes-
sionnels ainsi que l’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes.

Action 3 : Mise en place d’un programme de montée en compétences des encadrants 
L’objectif est d’accompagner les managers, encadrant au moins 1 agent, dans leur prise de poste sur ces nouvelles missions ou de conforter des managers déjà en poste par 
le biais d’une formation Management. Cette formation vise :
• A harmoniser les pratiques vers un management participatif qui impliquent les agents dans leur périmètre d’activité,
• A amener les managers à prendre conscience de l’importance de leur rôle (au-delà du volet technique), de les rendre davantage autonome dans la gestion de la vie cou-
rante et la résolution des conflits ou aléas, 
• Et à les accompagner dans leur rôle de manager afin qu’ils participent à la montée en compétence de leur équipe.

Action 4 : Plan d’actions égalité Femmes/Hommes
Pour les années 2021-2023, le plan d’action relatif à l’égalité professionnelle femmes-hommes sera organisé dans le domaine des Ressources Humaines et notamment à 
travers l’axe suivant « Promouvoir la gestion et le développement de l’égalité dans la gestion et le pilotage des ressources humaines ».

147
AGENTS AU 31/12/2021

154
CONTRATS PRIS EN 2021 

498 
ARRÊTÉS PRIS EN 2021 

• Mise à jour du règlement intérieur • Organisation des élections 
professionnelles • Plan de formations

projets 2022
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MISSIONS 
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

• Accompagner les services pour réaliser un achat 
responsable et économiquement avantageux pour 
satisfaire les besoins de la Communauté de communes 
dans le respect de la règlementation en vigueur,
• Planifier les achats pour l’ensemble des services,
• Assurer la gestion administrative et juridique des 
procédures d’achats et des contrats qui en découlent,
• Encourager la mutualisation des achats avec les 
collectivités membres de la communauté de communes 
et constituer une ressource pour ces entités.

Action 1 : Evolution règlementaire
Mise à jour du référentiel administratif suite à la publication de six nouveaux cahiers des clauses administratives générales (CCAG) applicables aux marchés publics, publiés 
au Journal officiel du 1er avril 2021. 

Action 2 : Vers une commande publique durable
La loi n°2021-1104 du 22 août 2021 portant lutte contre le dérèglement climatique et renforcement de la résilience face à ses effets (dite « loi climat et résilience ») 
renforce la prise en compte du développement durable dans la commande publique. 
Une réflexion est en cours sur la mise en œuvre opérationnelle de ce nouveau dispositif dans les procédures et les contrats.

• Restructuration du service de la commande publique • Perfectionnement et actions de déploiement du logiciel de 
rédaction des marchés publics LIA WEB

projets 2022

Commande 
publique

657
RETRAITS DES DOSSIERS PAR LES ENTREPRISES 
SUR LA PLATEFORME DE DÉMATÉRIALISATION
ET 198 DÉPÔTS D’OFFRES TRAITÉES

34
CONSULTATIONS LANCÉES DONT 13 FORMALISÉES 
ET 21 EN PROCÉDURE ADAPTÉE 

76 
CONTRATS SIGNÉS ET NOTIFIÉS 
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Finances

MISSIONS  
DU SERVICE

PRINCIPALES ACTIONS MENÉES EN 2021

• Exécution comptable des mandats et des titres, y com-
pris l’exécution financière des marchés publics
• Préparation des budgets primitifs et des comptes 
administratifs
• Gestion de la dette
• Supervision des régies
• Suivi de la fiscalité,
• Gestion financière des transferts de compétence
• Relations avec la Trésorerie, la DDFIP
• Analyses financières pour différents domaines

En 2021 Vendée Grand Littoral gérait 8 budgets dont 1 principal, 1 budget déchets, 1 budget SPANC, 2 budgets ports 
de plaisance, 1 budget ateliers-relais, 1 budget des zones d’activités économiques et 1 budget assainissement collectif.

L’exercice 2021 se caractérise par :
• Une capacité d’autofinancement de la collectivité qui s’établit à 2.12 M€. En comparaison, en 2020, celle-ci s’élevait à  2.043 M€, soit une augmentation de 77 k€. Ré-
sultante d’une progression maîtrisée des charges de fonctionnement, malgré la poursuite de la structuration de la collectivité, qui se traduit notamment par une progression 
des frais de personnel, et malgré les dépenses engagées dans le cadre des mesures de soutien au territoire pour faire face à la crise sanitaire.

• Une hausse de 5.31% des dépenses réelles de fonctionnement liée à la reprise et à la mise en œuvre des compétences de Vendée Grand Littoral. Des dépenses d’équipe-
ment importante (doublée) : salle de gymnastique 2.6 M€, bibliothèque 0.24 M€, circuits vélo 0.14 M€… En parallèle, des recettes réelles de fonctionnement en pro-
gression en relation avec une fiscalité dynamique avec la validation du Pacte financier et fiscal par les conseils communautaires et municipaux (optimisation des ressources, 
cohérence de la fiscalité, solidarité entre communes, développement des ressources propres fiscales pour le projet de territoire).

• Un niveau d’endettement très faible (2.16%). L’encours de dettes représentait 1.466 M€ à fin 2021, soit une capacité de désendettement de 0.69 années (ce ratio signi-
fie que si la collectivité souhaitait rembourser l’intégralité de sa dette (budget principal) à l’aide de son autofinancement (résultat annuel financier), elle le ferait en moins 
d’une année).  

• Un fond de roulement toujours élevé (3.5M€), impacté par la mise en œuvre du PPI au service d’une politique consacrée au développement du territoire.

• La mise en œuvre du projet de territoire : grands projets bâtimentaires et aménagement du territoire

projets 2022

7845
MANDATS (6113) ET TITRES DE RECETTES 
TRAITÉS (1732) 

9
BUDGETS 

51,49 M€ 
DE VOLUME DE BUDGET



Rapport d'activités 2021

EXERCICE BUDGÉTAIRE



ex
er

ci
ce

 b
ud

gé
ta

ir
e

44

Note brève et synthétique

Comptes administratifs 2021 

et Budget primitifs 2022
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