
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Forte de 20 communes et 35 000 habitants, la Communauté de communes Vendée Grand 

Littoral siège à Talmont-Saint-Hilaire, commune littorale de 8 000 habitants, située à 10 minutes des 

Sables-d’Olonne et 30 min de La Roche-sur-Yon.  

 Terre d’émotions, Vendée Grand Littoral bénéfice d’un environnement exceptionnel, entre 

Marais Poitevin, plages de sable fin, forêts, lacs et bocage. Sa forte dimension touristique permet 

également au territoire d’accueillir un grand nombre d’activités et de sites de loisirs.  

 Terre d’ambitions, Vendée Grand Littoral connaît aujourd’hui une forte expansion 

démographique et économique. 

   

 Dans le cadre d’une création de poste, la Communauté de communes Vendée Grand Littoral 

recrute un·e Animateur·rice Prévention des Déchets. 

 

OFFRE 

 

Date limite de candidature : 31/05/2024 

Date prévue du recrutement : 1/07/2024 

Type de recrutement : contrat de projet (3 ans) 

Grades ou cadres d’emploi : adjoint technique (C) ou technicien (B) territorial  

 

MISSIONS 

  

 Au sein d’une équipe de 2 personnes et sous l’autorité de la responsable du service du Territoire 

et des Transitions, vous êtes en charge de l’animation de la prévention et de la gestion de proximité 

des biodéchets. Vous intervenez également sur les opérations de compostage domestique, partagé 

(semi-collectif) et autonome en établissement. 

 

 Dans le cadre de vos missions d’animation et de sensibilisation, vous organisez et vous animez 

des ateliers et des actions sur le tri à la source des biodéchets et sur le gaspillage alimentaire. Vous 

travaillez également au déploiement des filières biodéchets sur le territoire.  

 

 Vous êtes en charge du pilotage et de la mise en place des composteurs partagés sur le territoire 

de Vendée Grand Littoral. Vous initiez l’installation de composteurs partagés de proximité, vous mettez 

en place le circuit en identifiant des relais et des partenaires. Vous accompagnez et animez le réseau 

des référents identifiés.  

  

 Afin d’investir le champ de l’exemplarité et des changements d’usages et de comportements, 

vous participez, suivez et évaluez à des opérations tests dont vous communiquez les informations et les 

besoins. 

Animateur·rice Prévention des 

Déchets 



Candidatures (CV+Lettre de motivation) à adresser à :  

Monsieur le Président - Communauté de communes Vendée Grand Littoral 

5, rue de l’Hôtel de Ville - 85440 TALMONT-SAINT-HILAIRE 
ou recrutement@vendeegrandlittoral.fr  

 

   
Candidatures (CV+Lettre de motivation) à adresser à :  

Monsieur le Président - Communauté de communes Vendée Grand Littoral 

5, rue de l’Hôtel de Ville - 85440 TALMONT-SAINT-HILAIRE 
ou recrutement@vendeegrandlittoral.fr  

 Vous assurez le suivi administratif et financier des projets et la gestion des petits équipements. 

Vous rédigez des comptes-rendus, des bilan d’activité, des reportings, et des notes à l’attention de 

votre direction et des élus de la collectivité. Vous participez à l’élaboration des supports de 

communication et d’animation. Vous participez aux réunions et aux évènements en lien avec votre 

domaine d’exercice selon un planning établi. 

  

PROFIL 

 

 Vous êtes titulaire d’une formation de maître composteur ou disposé·e à suivre cette formation 

une fois en poste. Vous connaissez le cadre réglementaire de la gestion des déchets et des acteurs 

intervenant dans ce domaine, et vous maîtrisez la typologie des différents déchets, les consignes de tri 

et les filières de valorisation. Vous justifiez également d’une expérience en conduite de projet (montage 

technique, administratif et financier). 
 Pédagogue, vous êtes expérimenté·e en animation de groupes scolaires et adultes. Vous avez 

également des aptitudes à la conduite de réunion, au travail en équipe, au développement et à 

l’animation de réseau. 
 Vos aptitudes rédactionnelles sont reconnues et vous êtes à l’aise dans l’utilisation des outils 

bureautiques. 
 Vous savez faire preuve d’autonomie, d’organisation et de rigueur dans l’exercice de vos 

missions. 
 
 Permis B indispensable. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

Lieu d’affectation : siège de la Communauté de Communes Vendée Grand Littoral 
Déplacements : sur l’ensemble des 20 communes du territoire, à l’échelle départementale ou régionale 
dans le cadre de rencontres organisées. 
Temps de travail : complet – 35h/semaine du lundi au vendredi – travail ponctuel les week-ends et jours 
fériés 
 

INFORMATION 

 

Pour toutes questions techniques vous pouvez contacter Hélène GUERY, Responsable du service 
Développement territorial et des transitions/PCAET, au : 02 51 207 207. 
 

Travailleurs handicapés Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, 

cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut 

général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le 

décret régissant le cadre d’emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu’à titre dérogatoire, les 

candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 

 
Dans le respect du cadre légal et dans un objectif de promotion de l’égalité Femmes-Hommes, Vendée Grand 

Littoral réaffirme les valeurs de la collectivité et notamment son engagement en matière d’égalité professionnelle 

F-H et de mixité. 

 

 


